
Załącznik  do uchwały Nr…..
Rady Miejskiej w Miliczu
 z dnia ……
STATUT
Publicznego Zespołu Zakładów Lecznictwa Ambulatoryjnego w Miliczu
Rozdział I
FIRMA I SIEDZIBA ZESPOŁU
§ 1. Występujący pod firmą: Publiczny Zespół Zakładów Lecznictwa Ambulatoryjnego w Miliczu, zwany dalej "Zespołem", jest podmiotem leczniczym niebędącym przedsiębiorcą, prowadzącym działalność w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej.
§ 2. Siedzibą Zespołu jest miasto Milicz.
§ 3. 1. Zespół posiada osobowość prawną i jest wpisany do rejestru publicznych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego pod nr KRS 0000026987, prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Wrocławia-Fabrycznej we Wrocławiu.
2. Zespół wpisany jest do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą pod nr 000000001758, prowadzonego przez Wojewodę Dolnośląskiego.
3. Podmiotem tworzącym Zespół jest Gmina Milicz.
§ 4.  Zespół działa na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz.654 z późn. zm.),
2)  zarządzenia nr 35 Wojewody Wrocławskiego z dnia 29 marca 1996 r. w sprawie utworzenia Publicznego Zespołu Zakładów Lecznictwa Ambulatoryjnego w Miliczu poprzez wyłączenie ze struktury organizacyjnej Zespołu Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej w Miliczu, 
3) zarządzenia nr 207 Wojewody Wrocławskiego z dnia 26 października 1998 r. w sprawie przekształcenia Publicznego Zespołu Zakładów Lecznictwa Ambulatoryjnego w Miliczu w samodzielny publiczny zakład opieki zdrowotnej,
4)  niniejszego statutu,
5)  innych przepisów prawa.
§ 5. 1. Obszar działania Zespołu w zakresie ambulatoryjnej podstawowej opieki zdrowotnej     obejmuje miasto i gminę Milicz.
2. Zespół może prowadzić działalność poza obszarem działania na podstawie odrębnych umów o świadczenie usług medycznych.
Rozdział II
CELE I ZADANIA ZESPOŁU
§ 6. Zespół jest powołany w celu wykonywania działalności leczniczej, polegającej na udzielaniu świadczeń zdrowotnych, w szczególności przez organizowanie i prowadzenie:
1) działalności leczniczej w rodzaju ambulatoryjnych świadczeń zdrowotnych,
2)  zapobiegania powstawania chorób, 
3)  promocji zdrowia,
4)  w miarę możliwości kształcenia osób wykonujących zawody medyczne.
§ 7. 1. Zadania Zespołu obejmują udzielanie ambulatoryjnych świadczeń zdrowotnych w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej w szczególności poprzez:
1)  badania i porady lekarskie,
2)  leczenie,
3)  orzekanie o stanie zdrowia,
4)  opiekę nad kobietą ciężarną oraz noworodkiem,
5)  szczepienia ochronne i inne działania zapobiegawcze,
6)  pielęgnację chorych,
7)  opiekę i pielęgnację osób niepełnosprawnych,
8)  opiekę lekarską i pielęgniarską w szkołach i przedszkolach,
      9)  działalność profilaktyczną i oświatowo-wychowawczą.
2. Rodzaj i zakres udzielanych świadczeń zdrowotnych może być poszerzony w zależności
    potrzeb wynikających z przyjmowanych zleceń i zawieranych umów.
3. Zespół udziela świadczeń zdrowotnych ludności zamieszkałej na obszarze jego działania na zasadzie pierwszeństwa, a poza obszarem, także w ramach realizacji umów, o których mowa w § 5 ust. 2.

§ 8. Zespół udziela świadczeń zdrowotnych nieodpłatnie osobom uprawnionym z tytułu 
     ubezpieczenia społecznego lub odpłatnie na zasadach określonych w ustawie o działalności     
     leczniczej lub w przepisach szczególnych.
§ 9. Wykonując swoje zadania Zespół współpracuje z innymi podmiotami leczniczymi w zakresie   
    świadczeń zdrowotnych, których prowadzenie w warunkach pracy Zespołu nie jest możliwe.
Rozdział III
ORGANY I STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZESPOŁU
§ 10. Organami Zespołu są:
1) Dyrektor,
2)  Rada Społeczna.
§ 11. 1. Zespołem kieruje i reprezentuje go na zewnątrz Dyrektor.
2. Dyrektor podejmuje samodzielnie decyzje dotyczące funkcjonowania Zespołu i ponosi za nie 
   odpowiedzialność.
3. Przy podejmowaniu decyzji Dyrektor korzysta z opinii właściwych organów i organizacji w       
    granicach przewidzianych obowiązującymi przepisami. 
4. W razie nieobecności Dyrektora zastępuje go, wyznaczony przez niego pracownik.
5. Do dokonywania czynności prawnych w imieniu Zespołu upoważniony jest Dyrektor lub       
   ustanowiony przez niego pełnomocnik. Udzielenie pełnomocnictwa wymaga formy pisemnej 
    pod rygorem nieważności.
6. Zastępujący dyrektora pracownicy oraz pełnomocnicy działają w granicach ich umocowania.
§ 12. Dyrektor wydaje akty wewnętrzne dotyczące funkcjonowania Zespołu, w szczególności w        formie zarządzeń.

§ 13. 1. W Zespole działa Rada Społeczna, która jest organem inicjującym i opiniodawczym    
    podmiotu tworzącego oraz organem doradczym Dyrektora.
2. Rada Społeczna składa się z 5 osób  i jej kadencja trwa 4 lata, z zastrzeżeniem jej działania po 
   upływie kadencji do czasu powołania składu Rady Społecznej na  kolejną kadencję. 
3. Radę Społeczną powołuje i odwołuje oraz zwołuje jej pierwsze posiedzenie Rada Miejska w 
    Miliczu.
4. Członkiem Rady Społecznej nie może być osoba zatrudniona w Zespole.
5. Sposób zwoływania posiedzeń Rady Społecznej, tryb pracy i podejmowanie uchwał określa
           regulamin  uchwalony przez Radę Społeczną, podlegający zatwierdzeniu przez Radę Miejską 
           w Miliczu.
6. W posiedzeniach Rady Społecznej uczestniczą Dyrektor i przedstawiciele zakładowych organizacji  związkowych. 
§ 14. 1. Członek Rady Społecznej może być odwołany przed upływem kadencji w przypadku:
1) rezygnacji z funkcji,
2) na wniosek organu uprawnionego do wskazania swego przedstawiciela,
      3)  prawomocnego skazania za przestępstwo popełnione umyślnie.
2. Członkowstwo w Radzie Społecznej wygasa na skutek śmierci członka Rady Społecznej.
3. W przypadku odwołania albo śmierci osoby powołanej w skład Rady Społecznej przed 
   upływem kadencji, Rada Miejska w Miliczu uzupełnia skład Rady Społecznej.
§ 15. Do zadań Rady Społecznej należy:
1) przedstawianie podmiotowi tworzącemu wniosków i opinii w sprawach:
a) zbycia, oddania w dzierżawę, najem, użytkowanie oraz użyczenie aktywów trwałych Zespołu,
b)  zakupu albo przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,
c)  związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności Zespołu i innych związanych ze zmianami statutu,
d)  przyznawania dyrektorowi Zespołu nagród,
e)  rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z dyrektorem Zespołu;
2) przedstawianie Dyrektorowi Zespołu wniosków i opinii w sprawach:
a)  planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania finansowego, w tym w zakresie planu inwestycyjnego,
c)  kredytów bankowych, pożyczek lub dotacji,
d)  podziału zysku oraz sposobu pokrycia straty;
3)  opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania działalności leczniczej przez Zespół.
4)  dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu.
5) uchwalanie regulaminu swojej działalności oraz przedkładanie regulaminu do zatwierdzenia Radzie Miejskiej.
6) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i statucie Zespołu.

§ 16. 1. W skład Zespołu wchodzą:
1)  Przychodnia Rejonowa w Miliczu:
a)  poradnia ogólna,
b) poradnia dziecięca,
c) pracownie: USG i EKG,
d) gabinet zabiegowy,
e) gabinet zabiegowy dziecięcy,
f) gabinet szczepień,
g) gabinet pielęgniarki środowiskowej,
h)  gabinet higieny szkolnej;
2)  Wiejski Ośrodek Zdrowia w Czatkowicach:
a)  poradnia ogólna,
b) gabinet szczepień,
c)  gabinet pielęgniarki środowiskowej,
d)  gabinet higieny szkolnej;
3)  Administracja:
      a)  sekretariat,
      b) dział księgowości,
      c) samodzielne stanowisko pracy.
2. Strukturę organizacyjną Zespołu określa schemat organizacyjny ustalony przez Dyrektora Zespołu.
3. Regulamin organizacyjny Zespołu ustala Dyrektor.

Rozdział IV
GOSPODARKA FINANSOWA ZESPOŁU
§ 17. Zespół prowadzi gospodarkę finansową w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej, pokrywającego z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności i reguluje swoje zobowiązania  na zasadach określonych w art. 51 – 59 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej.
§ 18. Zespół jest utrzymywany z wpływów pochodzących z realizacji umów o udzielanie  świadczeń zdrowotnych, zawieranych z publicznymi i niepublicznymi dysponentami środków finansowych na ochronę zdrowia, z osobami fizycznymi oraz z budżetu państwa i Unii Europejskiej oraz innych przewidzianych przepisami źródeł. 

§ 19. Podstawą gospodarki finansowej Zespołu jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora        
          Zespołu
 § 20. Roczne sprawozdanie finansowe Zespołu zatwierdza Rada Miejska w Miliczu.



Rozdział V
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 21. Nadzór na działalnością Zespołu sprawuje właściwy organ podmiotu tworzącego na 
        zasadach określonych ustawą o działalności leczniczej.
§ 22. Zmiany statutu wprowadza się w trybie właściwym dla jego ustanowienia.
        § 23.  W sprawach nieunormowanych w statucie mają zastosowanie przepisy ustawy.
