
Uchwała Nr …../…../…… 

Rady Miejskiej w Miliczu 

z dnia …………………………. 

zmieniająca uchwałę w sprawie regulaminu określającego wysokość stawek dodatków oraz 

szczegółowe warunki ich przyznawania, sposób obliczania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i 

placówkach prowadzonych przez Gminę Milicz. 

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity 

Dz. U. z 2013 r. poz. 594) oraz art. 30 ust. 6, 10, 10a i art. 54 ust. 7 w związku z art. 91d pkt. 1 

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 

674 z późniejszymi zmianami
1
) Rada Miejska w Miliczu uchwala, co następuje: 

§ 1 

W uchwale Nr XXXIV/200/09 Rady Miejskiej w Miliczu z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie 

regulaminu określającego wysokość dodatków i innych składników wynagrodzenia nauczycieli 

oraz szczegółowych warunków ich przyznawania, a także wysokość, szczegółowe zasady przy-

znawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Województwa Dolno-

śląskiego Nr 95, poz. 2010) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 3 pkt. 9 otrzymuje brzmienie: 

„9) dodatku – należy przez to rozumieć kwotę przysługującego dodatku, o którym mowa w art. 

30 ust. 1 pkt. 2 ustawy.”, 

2) w § 9: 

a)  ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Ustala się środki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne w wysokości 
6% planowanych środków na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.”; 

b) skreśla się ust. 2; 

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„4. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 3 miesiące i 

nie dłuższy niż jeden rok szkolny w wysokości do 30% wynagrodzenia zasadniczego 

nauczyciela.”; 

3) w § 13 ust. 3 pkt. 2 kwotę 50 zł zastępuje się kwotą 70 zł; 

 

4) załącznik Nr 1 do uchwały otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 1 do niniejszej 

uchwały. 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gminy Milicz. 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie pierwszego dnia miesiąca następującego po upływie 14 dni od dnia 

ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego 

                                                 
1
 zmiany tekstu jednolitego wskazanej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 

1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 

1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 

67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz. 1706, z 2011 r. Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206, z 

2012 r. poz. 908, 1544, z 2013 r. poz. 675. 



P r z e w o d n i c z ą c y  R a d y  

Edmund Bienkiewicz 



Załącznik nr 1 

do uchwały nr ……………………… 

Rady Miejskiej w Miliczu  

z dnia ………………………… r. 

 

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH 

Miesięcznie w złotych 

Lp. Stanowisko Wyszczególnienie 

1 

  

Dyrektorzy: Kwota w zł. 

a. szkół wszystkich typów, do których uczęszcza do 100 

uczniów 

600 

b. szkół wszystkich typów, do których uczęszcza od 101 do 200 

uczniów  

800 

c. szkół wszystkich typów, do których uczęszcza od 201 do 300 

uczniów 

900 

d. szkół wszystkich typów, do których uczęszcza od 301 do 500 

uczniów 

1000 

 e. Szkół wszystkich typów, do których uczęszcza powyżej 500 

uczniów 

1200 

 od do 

2 Wicedyrektorzy i pozostałe stanowiska kierownicze w szkołach 

wszystkich typów 

300 500 

 



Uzasadnienie 

1. Cel i przewidywane skutki podjęcia uchwały.  

Przedłożony projekt jest zgodny z sugestiami zarówno związków zawodowych jak i dyrektorów 

szkół. Zmiany są konieczne ze względu na: 

1) dotychczasowe brzmienie § 3 pkt 9 „dodatku - należy przez to rozumieć kwotę przysługującego 

dodatku zaokrąglonego do pełnych złotych w ten sposób, że kwotę do 0,49 złotych pomija się, 

a kwotę od 0,50 złotych zaokrągla się do pełnego złotego” stwarza w niektórych systemach in-

formatycznych służących do naliczania wynagrodzeń nauczycieli problemy z zaokrąglaniem 

kwot dodatków do pełnych złotych w związku z tym proponuje się rezygnację z zaokrągleń, co 

w konsekwencji spowoduje konieczność naliczanie dodatków z maksymalną możliwą dokład-

nością tj. w groszach, 

2) dotychczasowe brzmienie § 9 ust. 1 stanowi: 

„1.Wysokość środków finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi:  

1) dla nauczycieli – w skali jednego miesiąca – równowartość iloczynu liczby uczniów lub 

wychowanków danej szkoły i liczby 4,5 wyrażaną w złotych,  

2) dla nauczycieli doradców metodycznych do 30% pobieranego przez nich wynagrodzenia 

zasadniczego,  

3) dla dyrektorów szkół do 30% pobieranego przez nich wynagrodzenia zasadniczego,  

4) dla pozostałych stanowisk kierowniczych do 30% pobieranego przez nich wynagrodzenia 

zasadniczego.   
Proponuje się jednolite ustalenie, że środki na wypłaty dodatków motywacyjnych dla wszyst-

kich nauczycieli stanowią 6% środków planowanych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli. 

Zestawienie dotychczasowych zapisów uchwały oraz złożonej propozycji w ujęciu  miesięcz-

nym przedstawia się następująco:
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Według proponowanego nowego rozwiązania miesięczna wielkość funduszu na dodatki moty-

wacyjne powinna się kształtować (biorąc pod uwagę wysokość wynagrodzeń zasadniczych na-

uczycieli w 2012 r.) na poziomie 36 965,71 zł. Oznaczałoby to wzrost tego funduszu o 9 335,71 

zł. miesięcznie z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla nauczycieli nie pełniących funk-

cji kierowniczych.  

                                                 
 1
 dodatki motywacyjne łącznie tj. dla dyrektorów szkół, wicedyrektorów i pozostałych nauczycieli   

Lp. Nazwa szkoły
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1. Gimnazjum w Miliczu 4 500,00 zł       6 950,64 zł     

2. Gimnazjum w Sułowie 1 504,50 zł       2 493,08 zł     

3. Gimnazjum we Wróblińcu 1 432,50 zł       2 059,87 zł     

4.

Szkoła Podstawowa Nr 2 i Szkoła Muzyczna 

I Stopnia w Miliczu 7 654,50 zł       12 372,38 zł   

5. Szkoła Podstawowa w Sułowie 3 000,00 zł       2 831,31 zł     

6. Szkoła Podstawowa w Dunkowej 1 378,50 zł       1 693,19 zł     

7. Szkoła Podstawowa w Czatkowicach 1 073,00 zł       1 374,93 zł     

8. Szkoła Podstawowa w Nowym Zamku 1 288,50 zł       1 782,99 zł     

9. Szkoła Podstawowa we Wziąchowie Wielkim 2 748,50 zł       2 964,06 zł     

10. Przedszkole Samorządowe w Miliczu 3 050,00 zł       2 443,26 zł     

Razem 27 630,00 zł   36 965,71 zł 



Aktualne proporcje w zakresie kształtowania się funduszy na dodatki motywacyjne obrazuje 

poniższe zestawienie: 

Lp. Wyszczególnienie kwota

1. dla nauczycieli (4,5 zł * 2708 dzieci) 12 186,00 zł   

2. dla dyrektorów szkół (30% wyn. zasad.) 8 913,00 zł     

3. dla pozostałych stanowisk kierowniczych (30% wyn. zasad.) 6 531,00 zł     

Razem 27 630,00 zł    
Proponowane rozwiązanie zrównoważyłoby środki przeznaczane na dodatki motywacyjne dla 

nauczycieli pełniących funkcje kierownicze w stosunku do pozostałych nauczycieli. W syste-

mie dotychczasowym 15 444 zł można przeznaczyć miesięcznie na dodatki motywacyjne dla 17 

nauczycieli pełniących funkcje kierownicze podczas gdy na pozostałych ponad 200 nauczycieli 

jedynie 12 186 zł.  

 

3) § 9 ust. 4 reguluje kwestie wysokości dodatków motywacyjnych dla nauczycieli. Obecnie brzmi 

on „dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 3 miesiące i nie 

dłuższy niż jeden rok szkolny w wysokości od 10% do 30% wynagrodzenia zasadniczego na-

uczyciela z zastrzeżeniem określonym w ust. 2”. Zapis o minimalnej wysokości dodatku moty-

wacyjnego w szkole za bardzo ogranicza liczbę możliwych do przyznania dodatków motywa-

cyjnych.  

Obecny system ogranicza możliwości przyznawania dodatków motywacyjnych dla nauczycieli 

dyplomowanych biorąc pod uwagę stawki ich wynagrodzenia zasadniczego. Obecnie wg da-

nych Systemu Informacji oświatowej w szkołach prowadzonych przez Gminę Milicz zatrud-

nionych jest 80 pełnozatrudnionych nauczycieli dyplomowanych, których stawka wynagrodze-

nia zasadniczego wynosi 3109 zł. Ustalenie, że najniższy dodatek motywacyjny stanowi 10 % 

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela powoduje, że w poszczególnych szkołach dodatki 

motywacyjne mogą być przyznane co najwyżej:   

Zwracam uwagę, że powstaje sytuacja, w której dyrektor Szkoły Podstawowej w Czatkowicach 

zgodnie z aktualnym brzmieniem uchwały nie jest w stanie przyznać dodatku motywacyjnego 

jedynemu w tej szkole nauczycielowi dyplomowanemu.  

 

4) Proponuje się zmiany w wysokości dodatku funkcyjnego dla opiekuna stażu nauczyciela kon-

traktowego z obecnych 50 zł do 70 zł. W szkołach mamy 46 nauczycieli kontraktowych (w tym 

26 pełnozatrudnionych). Nie wszyscy są obecnie w trakcie stażu na stopień nauczyciela mia-
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1. Gimnazjum w Miliczu 1 701,00 zł     17 5

2. Gimnazjum w Sułowie 571,50 zł        6 1

3. Gimnazjum we Wróblińcu 499,50 zł        3 1

4.

Szkoła Podstawowa Nr 2 i Szkoła Muzyczna 

I Stopnia w Miliczu 4 855,50 zł     32 15

5. Szkoła Podstawowa w Sułowie 1 134,00 zł     8 3

6. Szkoła Podstawowa w Dunkowej 445,50 zł        2 1

7. Szkoła Podstawowa w Czatkowicach 279,00 zł        1 0

8. Szkoła Podstawowa w Nowym Zamku 355,50 zł        4 1

9. Szkoła Podstawowa we Wziąchowie Wielkim 1 021,50 zł     3 3

10. Przedszkole Samorządowe w Miliczu 1 323,00 zł     4 4

Razem 12 186,00 zł 80 34



nowanego. Każdemu nauczycielowi kontraktowemu na okres stażu przydzielany jest opiekun 

stażu. Przyjmując, że 30 nauczycieli kontraktowych znajduje się obecnie w trakcie stażu ozna-

cza to miesięczny wzrost wydatków o 600 zł.  

 

5) Proponuje się zmiany wysokości dodatków funkcyjnych dla nauczycieli pełniących funkcje kie-

rownicze. Wg dotychczasowych zasad na dodatki funkcyjne dla dyrektorów szkół przeznacza się 

miesięcznie 6100 zł. Przyjęcie nowych zasad spowodowałoby wzrost wydatków na dodatki funk-

cyjne dla dyrektorów szkół do kwoty 8300 zł (o 2200 zł). Dodatki te nie były zmieniane od 2009 

roku podczas gdy w międzyczasie wynagrodzenia nauczycieli były wielokrotnie waloryzowane. 

Obecnie obowiązujące stawki wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli są o 24,7% wyższe od 

stawek obowiązujących na początku 2009 roku. Zwiększenie wysokości kwot dodatków funk-

cyjnych uzasadnione jest ogromną odpowiedzialnością dyrektorów wynikająca ze sprawowanej 

funkcji  w okresie ciągłych zmian w prawie oświatowym nakładających nowe obowiązki i za-

dania. Prestiż stanowiska dyrektora powinien mieć swoje odzwierciedlenie również w wymia-

rze finansowym. 

 

Rozważając skutki finansowe proponowanych zmian należy wziąć pod uwagę wypłacane w 

poprzednich latach dodatki uzupełniające dla nauczycieli z tytułu nieosiągnięcia przez nich  

wynagrodzeń na odpowiednim poziomie. W roku 2013 z tego tytułu nauczycielom dyplomo-

wanym wypłacono dodatki uzupełniające za rok 2012 w kwocie 100.875,38 zł.  Maksymalne 

skutki finansowe wprowadzonych zmian oznaczają wzrost wynagrodzeń o kwotę 12 135,71 zł 

miesięcznie tj. 145 628,52 zł rocznie. Na wprowadzonych zmianach powinni przede wszystkim 

skorzystać nauczyciele dyplomowani. W efekcie skutki finansowe wprowadzonych zmian zo-

stałyby w większości zrekompensowane brakiem konieczności wypłacania jednorazowych do-

datków uzupełniających dla nauczycieli dyplomowanych. 

2. Aktualny stan faktyczny i prawny. 

Opisany w pkt. 1 

3. Różnice pomiędzy dotychczasowym, a projektowanym stanem prawnym. 

Opisane w pkt. 1 

4. Konsekwencje finansowe dla budżetu Gminy Milicz. 

Opisane w pkt 1 

5. Uzgodnienia i konsultacje. 

Powyższy projekt podlega konsultacjom społecznym poprzez zamieszczenie na stronie BIP 

Gminy Milicz na okres 30 dni oraz uzgodnieniom ze związkami zawodowymi skupiającymi 

nauczycieli. 

6. Rozdzielnik dla odbiorców zewnętrznych i wewnętrznych. 

– Rada Oddziału Powiatu Milickiego NSZZ „Solidarność” Region Dolny Śląsk, 

– Związek Nauczycielstwa Polskiego Zarząd Oddziału w Miliczu, 

 Gimnazjum im. Mikołaja Kopernika w Miliczu 

 Gimnazjum im. Jana Pawła II w Sułowie 

 Gimnazjum we Wróblińcu 

 Szkoła Podstawowa Nr 2 i Szkoła Muzyczna I Stopnia w Miliczu 

 Szkoła Podstawowa im. Juliusza Słowackiego w Sułowie 

 Szkoła Podstawowa w Dunkowej 

 Szkoła Podstawowa w Czatkowicach 

 Szkoła Podstawowa w Nowym Zamku 

 Szkoła Podstawowa we Wziąchowie Wielkim 

 Przedszkole Samorządowe w Miliczu 

 

 


