UCHWAŁA NR LVI/311/10
RADY MIEJSKIEJ W MILICZU 

z dnia 9 listopada 2010r.
w sprawie Rocznego Programu Współpracy Gminy Milicz z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego w roku 2011


Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003r. Nr 96, poz.873 ze zm.), uchwala się,
co następuje:

§ 1


Uchwala się Roczny Program Współpracy Gminy Milicz z Organizacjami Pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność w sferze pożytku publicznego na 2011 rok, w brzmieniu, jak poniżej:

Roczny Program Współpracy Gminy Milicz z Organizacjami Pozarządowymi
oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność w sferze pożytku publicznego
na 2011 rok

Rozdział I

Postanowienia ogólne


1. Roczny Program Współpracy Gminy Milicz z Organizacjami Pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność w sferze pożytku publicznego na 2011 rok, zwany dalej Programem, określa zasady, formy i zakres współpracy Gminy Milicz
z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami prowadzącymi działalność w sferze pożytku publicznego. Celem Programu jest efektywne wykorzystanie istniejącej społecznej aktywności oraz pobudzenie nowych inicjatyw i aktywności społecznej w zaspokajaniu zbiorowych potrzeb mieszkańców Gminy Milicz.


2. Ilekroć Programie jest mowa o:

a) Ustawie – rozumie się przez to ustawę z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,

b) organizacjach – rozumie się przez to organizacje pozarządowe, osoby prawne
i jednostki organizacyjne, o których mowa w art.3 ust.2 i 3 Ustawy,

c) działalności pożytku publicznego – należy przez to rozumieć działalność społecznie użyteczną, prowadzona przez organizacje pozarządowe w sferze zadań publicznych określonych w Ustawie,

d) Gminie – rozumie się przez to Gminę Milicz.

Rozdział II

Cele Programu

1. Celem głównym Programu jest kształtowanie społeczeństwa obywatelskiego
i rozwiązywanie problemów społecznych w środowisku lokalnym, poprzez budowanie partnerstwa między administracją samorządową i organizacjami pozarządowymi.

2. Celami szczegółowymi Programu są:

1) wspieranie rozwoju aktywności w społeczności Gminy i jej zaangażowania w proces definiowania i rozwiązywania problemów lokalnych,

2) integracja podmiotów realizujących różne inicjatywy w sferze zadań publicznych,

3) poprawa jakości życia poprzez pełniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkańców,

4) wsparcie dla organizacji pozarządowych i innych podmiotów, służące ich rozwojowi
i lepszemu przygotowaniu do współpracy z Gminą w zakresie realizacji zadań publicznych i dla osiągnięcia ważnych celów społecznych.

Rozdział III

Zasady współpracy


Współpraca Gminy z organizacjami opiera się na zasadach:

1. pomocniczości - co oznacza, że Gmina zleca organizacjom realizację zadań własnych, a organizacje zapewniają jego wykonanie w sposób ekonomiczny, profesjonalny
i terminowy,

2. suwerenności stron - co oznacza, iż współpracujące strony samodzielnie i w sposób niezależny podejmują działania w zakresie współpracy,

3. partnerstwa - co oznacza, iż współpraca realizowana jest w zakresie: uczestnictwa podmiotów programu w rozeznawaniu i definiowaniu problemów mieszkańców Gminy, sugerowaniu zakresu współpracy,

4. efektywności - co polega na wspólnym dążeniu Gminy i organizacji do osiągania najlepszych efektów w realizacji zadań publicznych,

5. uczciwej konkurencji - co oznacza konkurencję zgodną z dobrymi zwyczajami
i prawem w dziedzinie współpracy, w zakresie określonym ustawą,

6. jawności - która urzeczywistniana jest poprzez udostępnianie przez Gminę współpracującym z nią organizacjom informacji o celach, kosztach i efektach współpracy, a także środkach finansowych zaplanowanych w budżecie Gminy na współpracę z organizacjami oraz kryteriach i sposobie oceny projektów. Zasada jawności obliguje organizacje do udostępniania Gminie danych dotyczących struktury organizacyjnej, sposobu funkcjonowania, prowadzenia przez nie działalności statutowej oraz sytuacji finansowej.

Rozdział IV

Zakres podmiotowy i przedmiotowy

1. Podmiotami realizującymi Program są:

1) Rada Miejska i jej komisje – które wyznaczają kierunki polityki społecznej Gminy oraz określają wysokość środków przeznaczonych na dofinansowanie przedsięwzięć realizowanych przez organizacje,

2) Burmistrz Gminy – który podejmuje decyzje o priorytetach współpracy
z organizacjami, ogłasza otwarte konkursy na realizację zadań skierowanych do organizacji, dysponuje środkami w ramach budżetu, decyduje o wyborze ofert i innych formach pomocy poszczególnym organizacjom,

3) właściwe komórki organizacyjne Urzędu Miejskiego i inne jednostki organizacyjne Gminy - które podejmują na bieżąco współpracę z organizacjami
w zakresie działania określonego ich regulaminem lub statutem,

4) organizacje - realizujące zadania publiczne dla mieszkańców Gminy lub na jej terenie bez względu na siedzibę organizacji.

2. Przedmiotem współpracy Gminy z organizacjami jest realizacja zadań publicznych,
o których mowa w rozdziale VI Programu.

Rozdział V

Formy współpracy

1. Współpraca Gminy z organizacjami obejmuje współpracę o charakterze:

a) finansowym,

b) pozafinansowym.

2. Współpraca finansowa Gminy z organizacjami może mieć następującą formę: 

a) zlecenia realizacji zadania publicznego (powierzenie, wsparcie) w trybie otwartego konkursu ofert,

b) zlecenia realizacji zadania publicznego z pominięciem otwartego konkursu ofert,

c) zlecenia realizacji zadania publicznego realizowanego w ramach inicjatywy lokalnej,

d) zlecania realizacji zadania publicznego (powierzenie, wsparcie) na podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 2010r. o sporcie (Dz. U. z 2010r. Nr 127, poz. 857 zm. Dz. U. z 2010r., Nr 151, poz. 1014).

3. Współpraca pozafinansowa Gminy z organizacjami opierać się będzie na wzajemnym informowaniu się o planowanych kierunkach działalności i współdziałaniu w celu zharmonizowania tych kierunków, poprzez:

a) prowadzenie na stronie internetowej Gminy bazy danych o organizacjach oraz publikowanie ważnych informacji w serwisie informacyjnym, 

b) konsultowanie z organizacjami, odpowiednio do zakresu ich działalności, projektów aktów normatywnych w dziedzinach dotyczących działalności statutowych tych organizacji,

c) angażowanie organizacji do wymiany doświadczeń, prezentacji osiągnięć,

d) inicjowanie lub współorganizowanie szkoleń podnoszących jakość pracy organizacji w sferze zadań publicznych.

4. Inne formy wsparcia mogą obejmować w szczególności: udzielanie pomocy przy organizowaniu spotkań otwartych przez organizacje, których tematyka wiąże się z Programem, np. poprzez możliwość nieodpłatnego udostępnienia lokalu, środków technicznych itp.

Rozdział VI

Priorytetowe zadania publiczne 

oraz wysokość środków przeznaczonych na ich realizację

1. Obszar współpracy Gminy i organizacji obejmuje sferę zadań publicznych, o których mowa w art. 4 ust. 1 Ustawy.

2. Jako zadania priorytetowe Gminy w roku 2011 określa się zadania o charakterze gminnym, międzygminnym, lokalnym, w zakresie:


1) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu – 290 000 zł, w tym:

a) zadania związane z organizacją imprez sportowych,

b) projekty związane z udziałem dzieci i młodzieży w imprezach sportowych,

c) zadania związane z upowszechnianiem kultury fizycznej w środowisku dzieci, młodzieży, osób po 50 roku życia i osób niepełnosprawnych, poprzez organizację zajęć sportowo-rekreacyjnych (m.in. treningów, festynów sportowo-rekreacyjnych, rajdów),

2) turystyki i krajoznawstwa – 78 000 zł, w tym:

a) 
zadania związane z promocją walorów turystycznych regionu (m.in.: spotkania, targi,
sympozja, wystawy, konkursy wiedzy o walorach regionu, festyny, publikacje, foldery),

b)
szkolenia, rajdy, zloty i inne,

c)
zadania związane z rozwojem szlaków turystycznych oraz organizacją innych zadań promujących walory regionu,

d)
wsparcie turystyki prozdrowotnej,

e) prowadzenie Punktu Informacji Turystycznej – 60 000 zł
3) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego i edukacji – 35 000 zł, w tym:

a)
promowanie, pielęgnowanie i prezentowanie tradycji narodowych oraz regionalnych (m.in. warsztaty, kursy, sympozja),

b)
wspieranie przedsięwzięć artystycznych i edukacyjnych,

c) wspieranie kształcenia ustawicznego osób po 50 roku życia,

4)
ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego – 20 000 zł, w tym:

a) projekty z zakresu organizacji m.in. imprez edukacyjnych, sympozjów, szkoleń, warsztatów, konkursów,

b) projekty wspierające udział w imprezach o charakterze regionalnym
i ekologicznym ze szczególnym uwzględnieniem możliwości promocji regionu,

5) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób – 22 000 zł, w tym:

a)
projekty wspomagające:

- integrację i przeciwdziałanie niepełnosprawności,

- przeciwdziałanie bezrobociu, aktywizację zawodową i społeczną mieszkańców Gminy wykluczonych lub zagrożonych wykluczeniem,

- działanie na rzecz aktywizacji dzieci i młodzieży, wsparcie działania tematycznych grup nieformalnych, kobiet oraz osób po 50 roku życia (m.in.: poprzez szkolenia, doradztwo, informacje),

- pomoc ofiarom przemocy domowej,

b)
projekty związane z organizacją imprez tematycznych takich, jak m.in.: Dzień Dziecka, Mikołaj, Wigilia.

6) wypoczynku dzieci i młodzieży – 50 000 zł, w tym:

a) organizacji wypoczynku zimowego,

b) organizacji wypoczynku letniego,

7) ochrony i promocji zdrowia – 7 000 zł, w tym:

a) wsparcie projektów z zakresu oświaty prozdrowotnej,

b) wsparcie projektów np. dogoterapii, hipoterapii, hydroterapii, geriorytmu,

c) promocja grup wsparcia,

8) działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów
i współpracy między społeczeństwami –20 000 zł, w tym organizacja kontaktów Gminy z Lohr nad Menem w ramach umowy partnerskiej przez realizację zadań polegających na: wymianie dzieci i młodzieży, wymianie sportowej, zawodowej i kulturalnej, oraz organizacji imprez rozszerzających wiedzę o Unii Europejskiej.

3. Priorytetowo będą traktowane projekty z dużym (powyżej 25%) udziałem środków własnych organizacji. Projekty niezawierające wkładu środków własnych (finansowych lub pozafinansowych) nie będą dotowane ze środków budżetu Gminy.

4. Dotacje nie mogą być wykorzystane na: pokrycie deficytu zrealizowanych wcześniejszych przedsięwzięć, budowę i zakup budynków i lokali, zakup gruntów, prowadzenie działalności gospodarczej, koszty kredytów, koszty odsetek, prowizje bankowe, zapłatę podatku VAT.

5. Dotacje nie zostaną udzielone organizacjom, które nie rozliczyły się w umownym terminie z realizowanych zadań dofinansowanych z budżetu Gminy w roku 2010.

6. Niewykorzystane środki finansowe do zlecania zadań publicznych w trybie otwartego konkursu ofert zostaną wykorzystane do zlecania zadań publicznych z pominięciem otwartego konkursu ofert, dla poszczególnych zadań priorytetowych.

7. Wysokość środków finansowych przeznaczonych na realizację zadań publicznych realizowanych w ramach inicjatywy lokalnej- 100 000  zł 

Rozdział VII

Okres realizacji Programu


Program będzie realizowany od dnia 1 stycznia 2011r. do 31 grudnia 2011r.

Rozdział VII

Sposób realizacji Programu


Cele zawarte w Programie są realizowane poprzez:

1) równy dostęp do informacji oraz wzajemne informowanie się o planowanych kierunkach działalności i współdziałaniu w celu zharmonizowania tych kierunków (stosownie do ustawy z dnia 6 września 2001r. o dostępie do informacji publicznej – Dz. U. Nr 112, poz. 1198 z późn. zm.),

2) powierzanie wykonania zadań publicznych organizacjom wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji,

3) wsparcie realizacji zadania przez organizacje poprzez udzielenie dotacji
na dofinansowanie ich realizacji,

4) współpracę Gminy z organizacjami na zasadach: pomocniczości, suwerenności stron, partnerstwa, efektywności, uczciwej konkurencji i jawności. 

5) użyczanie bądź wynajmowanie na preferencyjnych warunkach lokali dla podmiotów prowadzących działalność pożytku publicznego na realizacje celów statutowych,

6) pomoc organizacjom w publikowaniu informacji w prasie lokalnej i Internecie,

7) patronat jednostek organizacyjnych, podległych i nadzorowanych przez Gminę nad działaniami organizacji,

8) informowanie organizacji o źródłach pozyskiwania pozabudżetowych środków finansowych,

9) współpracę w sferze programowej, planowanie oraz realizacje wspólnych przedsięwzięć, np.: konferencje, szkolenia, warsztaty.

Rozdział VIII

Sposób oceny realizacji Programu

1. Ocena realizacji Programu odbywa się poprzez ocenę zleconych zadań publicznych oraz ich realizację przez organizacje, mając na uwadze kryterium jakości, terminowości i efektywności realizacji zadań.

2. Gmina w trakcie wykonywania zadania przez organizacje sprawuje kontrolę prawidłowości wykonywania zadania, w tym wydatkowania przekazanych
na realizację celu środków finansowych. 

3. W ramach kontroli upoważnieni pracownicy Urzędu Gminy mogą badać dokumenty
i inne nośniki informacji, które mają lub mogą mieć znaczenie dla oceny prawidłowości wykonywania zadania. Kontrolowany na żądanie kontrolującego jest zobowiązany dostarczyć lub udostępnić dokumenty i inne nośniki informacji
w terminie określonym przez kontrolującego.

4. Prawo do kontroli przysługuje upoważnionym pracownikom Urzędu Gminy, zarówno w siedzibach organizacji, którym zlecono realizację zadania, jak i w miejscach realizacji zadań oraz w siedzibie Urzędu. Urząd Gminy może żądać częściowych sprawozdań z wykonywanych zadań, a organizacje realizujące zlecone zadania zobowiązane są do prowadzenia wyodrębnionej dokumentacji finansowo-księgowej środków finansowych otrzymanych na realizację zadania zgodnie z zasadami wynikającymi z Ustawy.

Rozdział IX

Informacje o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji


Projekt Programu został skonsultowany z organizacjami funkcjonującymi na terenie Gminy. Projekt Programu został zamieszczony na stronie internetowej Gminy i w Biuletynie Informacji Publicznej, a także został przesłany za pośrednictwem poczty do organizacji pozarządowych, których dane znajdują się w bazie Urzędu Gminy. Każda z organizacji uprawniona była do wniesienia uwag i zastrzeżeń do projektu.
Rozdział X

Tryb powoływania i zasady działania komisji konkursowych 

do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

1. Do oceny ofert złożonych w ramach otwartych konkursów ofert na wykonanie zadań publicznych związanych z realizacją zadań w trybie Ustawy powołane zostaną komisje konkursowe zwane dalej Komisjami.

2. Skład Komisji ustala w drodze Zarządzenia Burmistrz Gminy.

3. Przedmiotem prac Komisji jest:

a) ocena ofert pod względem formalnym i merytorycznym,

b) sporządzenie wykazu wszystkich ofert wraz z oceną punktową i propozycją wysokości dotacji.

4. Prace Komisji mogą odbywać się w kilku etapach.

5. Termin składania ofert określony w ogłoszeniu konkursowym jest ostateczny. Oferty złożone po terminie nie podlegają rozpatrzeniu.

6. Prace Komisji odbywają się na posiedzeniach zamkniętych, bez udziału oferentów.

7. Dla ważności pracy Komisji niezbędna jest obecność co najmniej połowy jej składu.

8. Do oceny merytorycznej oferty dopuszcza się oferty spełniające wszystkie wymogi formalne. Wzór karty oceny formalnej stanowi załącznik nr 1 do Uchwały.

9. Ocena merytoryczna dokonywana jest w oparciu o kryteria zawarte w ogłoszeniu konkursowym, a jej wyniki w formie punktowej nanoszone są na kartę oceny merytorycznej zadania, której wzór stanowi załącznik nr 2 do Uchwały.

10. W przypadku wyboru tylko jednego podmiotu realizującego dane zadanie, dotacja zostaje udzielona organizacji, która uzyskała najwyższą liczbę punktów.

11. Dotacja nie może zostać przyznania organizacji, która uzyskała mniej niż 50% punktów.

12. Z prac Komisji sporządzany jest protokół, który podpisują wszyscy jej członkowie obecni na posiedzeniu.

13. Protokół z prac Komisji oraz karty oceny ofert publikowane są w BIP-ie.

14. W terminie 3 dni od daty zamieszczenia protokołu z prac Komisji i kart oceny ofert
w BIP-ie organizacjom przysługuje prawo do wniesienia uwag dotyczących omyłek pisarskich i rachunkowych.

15. Komisja w terminie 2 dni zobowiązana jest ustosunkować się do zgłoszonych uwag. 

16. Wobec omyłek innych niż określonych w ust.14 nie przysługuje prawo do wnoszenia uwag.

17. Protokół z prac Komisji, o którym mowa w ust. 12 podlega przedłożeniu Burmistrzowi Gminy, który na jego podstawie podejmuje decyzję o przyznaniu dotacji.

18. Dotowane z budżetu Gminy mogą być tylko zadania realizowane na rzecz mieszkańców Gminy.

§ 2


Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gminy Milicz.

§ 3


Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2011r.

Przewodniczący Rady 











Załącznik nr 1

Karta oceny formalnej oferty

	Nr oferty:
	

	Data złożenia oferty:
	


	 I. Informacje podstawowe:

	1
	Nazwa organizacji


	

	2
	Nazwa zadania/ogłoszenie konkursu


	

	3
	Tytuł oferty


	

	4
	Wnioskowana kwota dotacji
	


	II. Kryteria oceny formalnej
	TAK
	NIE

	1
	Oferta została złożona w terminie i w formie określonej w ogłoszeniu.
	
	

	2
	Oferta jest złożona na właściwym formularzu wg obowiązującego wzoru
	
	

	3
	Oferta jest złożona przez uprawniony podmiot
	
	

	4
	Oferta została podpisana przez osoby upoważnione do reprezentacji
	
	

	5
	Kwota dotacji nie przekracza przeznaczonych na to zadanie środków określonych w konkursie ofert
	
	

	6
	Zgodność oferowanego zadania ze Statutem podmiotu
	
	

	7
	Zadanie dotyczy zagadnień priorytetowych Gminy Milicz określonych w rocznym Programie Współpracy
	
	

	8
	Zadanie dotyczy konkursu
	
	

	9
	Oferta jest kompletna (wszystkie niezbędne pola są wypełnione)
	
	

	10
	Do oferty dołączono wymagane właściwe załączniki:
	
	

	
	- statut
	
	

	
	-aktualny odpis z rejestru
	
	

	
	- sprawozdanie merytoryczne za ostatni rok
	
	

	
	- sprawozdanie finansowe za ostatni rok
	
	

	
	-zobowiązanie
	
	

	Podsumowanie – oferta spełnia wszystkie kryteria oceny formalnej i jest dopuszczona do oceny merytorycznej
	
	


Uwaga!

Oferta, która nie spełnia kryteriów formalnych nie jest dalej rozpatrywana.

Podpisy członków komisji:

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………......................

 Załącznik nr 2

Karta oceny merytorycznej oferty

	Kryteria oceny merytorycznej
	Liczba punktów

	
	Do przyz-nania
	1
	2
	3
	4
	5
	Ocena końcowa (średnia ocen)

	 I. Potrzeba i sposób realizacji zadania (max. 50 pkt.).

	1
	Oferta odpowiada na istotne potrzeby mieszkańców i zmierza do rozwiązania problemu w Gminie.
	0-10
	
	
	
	
	
	

	2
	Zasięg i ranga zadania (szkolny, gminny, powiatowy, wojewódzki, krajowy), w tym m.in. liczba uczestników
	0-5
	
	
	
	
	
	

	3
	Czytelność i szczegółowość przedstawionego harmonogramu działań
	0-5
	
	
	
	
	
	

	4
	Możliwość realizacji zadania publicznego
	0-10
	
	
	
	
	
	

	5
	W jakim stopniu oferta zakłada aktywny udział społeczności lokalnej, współprace z innymi podmiotami
	0-5
	
	
	
	
	
	

	6
	 Proponowana jakość wykonania zadania
	0-5
	
	
	
	
	
	

	7
	Innowacyjność i oryginalność oferty
	0-5
	
	
	
	
	
	

	8
	Cykliczność i tradycja realizacji zadania
	0-5
	
	
	
	
	
	

	II. Budżet, ocena wykonalności i trwałości zadania (max. 50 pkt.).

	9
	Przejrzystość, czytelność i szczegółowość przedstawionego budżetu, błędy rachunkowe
	0-10
	
	
	
	
	
	

	10
	Planowany udział środków finansowych własnych lub środków pochodzących z innych źródeł 
	0-10
	
	
	
	
	
	

	11
	Kalkulacja kosztów realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania
	0-10
	
	
	
	
	
	

	12
	Kwalifikacje zespołu realizującego zadanie
	0-5
	
	
	
	
	
	

	13
	Rzetelność, terminowość oraz sposób rozliczenia otrzymanych środków w latach poprzednich
	0-5
	
	
	
	
	
	

	14
	Planowany wkład rzeczowy, osobowy, w tym świadczenia wolontariuszy i pracę społeczna członków.
	0-10
	
	
	
	
	
	

	Suma punktów
	100
	
	
	
	
	
	

	

	III. Dodatkowe kryteria podane w ogłoszeniu

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	


Podpisy członków komisji:

1.……………………………………………………………….

2………………………………………………………………..

3………………………………………………………………..

4……………………………………………………………….

5………………………………………………………………..



