RZ GMINY

e

ZARZADZENIE 774/2013
BURMISTRZA GMINY MILICZ
z dnia 21 listopada 2013 r.

w sprawie regulaminu pracy Komisji Konkursowych do oceny ofert ztozonych w
ramach otwartych konkurséw ofert na wykonywanie zadan publicznych zwigzanych z
realizacja zadan w trybie ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 27 maja 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2013r. poz. 594 z pézn. zm."), w zwiazku z art.5 ust, 12 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dz1aIaln0501 pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 ze
zm.%), zarzadza si¢ co nastepuje:

§1
1. Do oceny ofert ztozonych w ramach otwartych konkurséw ofert na wykonanie zadan
publicznych zwiazanych z realizacja zadai w trybie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, powotane zostana komisje konkursowe
zwane dalej Komisjami.
2. Kazdy z czlonkéw Komisji sktada o§wiadczenie o bezstronnosci (wzér o$wiadczenia
stanow1 zalacznik nr 1 do Zarzadzenia).

§2
Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji poprzez glosowanie jawne, zwykls
wigkszoscig glosow  wybieraja Przewodniczacego, Zastgpcg Przewodniczacego oraz
Sekretarza.

§3
1. Posiedzenia komisji prowadzi Przewodniczacy komisji, w przypadku jego nieobecnosci
obradom przewodniczy jego Zastepca.
2. Posiedzenia Komisji sg protokotowane przez Sekretarza.
3. Dla waznosci pracy Komisji niezbgdna jest obecno$é co najmniej potowy jej sktadu.
4. Prace Komisji odbywaja si¢ na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu oferentéw.

§4
1. Przedmiotem prac Komisji jest:

a) ocena ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym,

b) sporzadzenie wykazu wszystkich ofert wraz z ocena punktowa i propozycja wysokosci
dotacji, przy czym dotacja nie moze zostaé przyznana organizacji, ktora uzyskata mniej
niz 50% punktéw (wzdr sprawozdania stanowi zalacznik nr 2 do Zarzadzenia).

2. Ocena formalna polega na sprawdzeniu zgodnosci ofert z wymogami okreslonymi w
ogloszeniu konkursowym (wzor formularza stanowi zatacznik nr 3 do Zarzadzenia).

3. Do oceny merytorycznej dopuszcza si¢ wylacznie oferty spelniajgce wymogi formalne.

4. Komisja dokonuje oceny merytorycznej, ze wskazaniem oceny punktowej, zgodnie z
kryteriami okreslonym w ogloszeniu konkursowym (wzér formularza stanowi zatacznik nr 3

do Zarzadzenia).

! zmiany tekstu jednolitego wskazanej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. Nr 645.
% zmiany tekstu wskazanej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 112, poz. 654, Nr 205, poz. 1211, Nr 209, poz. 1244, Nr 208, poz.
1241,Nr 149 poz. 887, Nr 209 poz. 1244 oraz Nr 232 poz. 1378



5. Ocena merytoryczna dokonywana jest w oparciu o wytyczne, stanowiace zatacznik nr 4 do
Zarzadzenia.

§5
1. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot, ktéry powinien zawieraé w szczegbdlnosci:
1) oznaczenie terminu i miejsca posiedzenia Komisji,
2) imiona i nazwiska cztonkow Komisji uczestniczacych w posiedzeniu,
3) oswiadczenia,
4) formularze ocen,
5) sprawozdanie z oceny ofert,
6) informacj¢ o uniewaznieniu otwartego konkursu, jesli zadna ze zlozonych ofert nie
spelnita wymogoéw zawartych w ogloszeniu wraz z uzasadnieniem,
7) ewentualne uwagi czlonkéw komisji,
8) podpisy czlonkéw Komisji bioracych udziat w pracach Komisji na posiedzeniu.
2. Protoko! z przebiegu otwartego konkursu ofert wraz z pozostats dokumentacija
konkursowa Komisja przedktada Burmistrzowi Gminy Milicz.
3. Burmistrz moze przedlozyé dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 Radzie Dzialalnoéci
Pozytku Publicznego Gminy Milicz lub Radzie Sportu celem wydania opinii.
4. Burmistrz Gminy Milicz na podstawie otrzymanej dokumentacji, podejmuje ostateczna
decyzje w sprawie wyboru ofert i wysokosci przyznanej dotacji.

§6
Traci moc Zarzadzenie Nr 302/11 Burmistrza Gminy Milicz z dnia 14 grudnia 2011 r. w
sprawie regulaminu pracy Komisji Konkursowych do oceny ofert ztozonych w ramach
otwartych konkurséw ofert na wykonywanie zadan publicznych zwiazanych z realizacja
zadan w trybie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.873, ze zm.).

§7

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.







Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI

Oswiadezam, iz nie podlegam/ podlegam * wylaczeniu z prac komisji konkursowej, zgodnie z
art.24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks post¢gpowania administracyjnego (Dz. U. z
2000 r. nr 98, poz.1071, ze zm.).

-----------------------------------------------------------------------

miejscowos¢, data podpis

*_ niewlasciwe skreslié



1. Oferty ocenione

Zalacznik Nr 2

SPRAWOZDANIE Z OCENY OFERT

i Nazwa zadania publicznego
Nazwa pi%clliil;fe Whnioskowan Ilosé Propiionan
Lo, L .
p.| orgamizacii | o o a kwo‘t.a uzyskar{ych kvots dotac)i Uwagi
pozarzadowe] - dotacji punktow
w ofercie
2. Oferty niedopuszczone do oceny
Nazwa zadania publicznego
Nazwa Zad.an e . Powod
gl publiczne Wnioskowana | . N
Lp. organizacji .. |niedopuszczen Uwagi
; wskazane kwota dotacji .
pozarzadowej . ia do oceny
w ofercie

Podpisy cztonkéw komisji konkursowej:

ZATWIERDZAM:

Podpis(y) osoby zatwierdzajqcej wyniki otwartego
konkursu ofert:




Zaltacznik Nr 3

FORMULARZ OCENY OFERTY

Nazwa zadania publicznego, na realizacje
ktérego sktadana jest oferta

Numer oferty

Nazwa organizacji pozarzadowej

Whnioskowana kwota dotacji

OCENA FORMALNA

Weryfikowany element TAK NIE Uwagi

i

1 |Czy oferta wplyneta w terminie
wskazanym w ogloszeniu otwartego
konkursu ofert?

2 | Czy oferta zlozona zostata wedlug
obowiazujacego formularza?

3 | Czy formularz oferty zawiera wszystkie
wymagane informacje?

4 |Czy do oferty zataczono wszystkie
wymagane zalaczniki?

5 | Czy oferta jest podpisana przez osoby
uprawnione do reprezentacji organizacji
pozarzadowej?

6 |Inne (nalezy wskazac inne elementy
weryfikowane podczas oceny

formalnej)
OCENA SPEENIANIA WYMOGOW DOTYCZACYCH SPOSOBU REALIZACII
ZADANIA
IEJ Weryfikowany element TAK NIE Uwagi

1 |Czy oferte ztozyl podmiot uprawniony
do uczestnictwa w otwartym konkursie
ofert?

2 | Czy zadania statutowe organizacji
pozarzadowe]j obejmuja zadanie
publiczne bedace przedmiotem oferty?

3 |Czy zadanie wskazane w ofercie
wpisuje si¢ w zadanie publiczne bedace
przedmiotem otwartego konkursu ofert?

4 | Czy oferta jest zgodna z warunkami
realizacji zadania wskazanymi

w ogloszeniu o otwartym konkursie
ofert?




OCENA MERYTORYCZNA OFERTY

B

Weryfikowany element

Maksymalna
liczba punktow

Przyznana
liczba punktow

Uwagi

Zakres realizacji zadania (w tym
adekwatno$¢ wnioskowanej kwoty
dotacji do zakresu podejmowanych
dziatan i ilosci beneficjentow, zakladane
efekty ilosciowe 1 jakosciowe, trwalo$é
efektow po zakonczeniu realizacji
zadania itp.)

3-10

Znaczenie dla spotecznodci lokalnej (w
tym zgodno$¢ ze zdefiniowanymi
potrzebami spotecznosci lokalnych,
ranga przedsigwzigcia itp.)

0-10

Mozliwo$¢ realizacji zatozonego
zadania (w tym celowos¢ realizacji
zadania, adekwatnos¢ dziatan do
zalozonych celow, spojnosé
poszczegolnych elementéw oferty itp.)

1-5

Jako$¢ zadania (w tym zaplanowane
zasoby rzeczowe i kadrowe, dostgpnos¢
dla beneficjentéw, poziom
realizowanych ushug itp.)

Udzial $srodkéw wiasnych (tj. srodki
finansowe wlasne, $rodki finansowe z
innych zrédet, wktad osobowy)

1-7

Sposob realizacji dotychczasowych
zadan publicznych zleconych
organizacji pozarzadowej (w tym
rzetelnosé 1 terminowos¢ realizacji

i rozliczenia zadania publicznego itp.)

0-5

Inne (nalezy wskaza¢ inne elementy
weryfikowane podczas oceny
merytorycznej)

0-5

RAZEM.:

PROPONOWANA KWOTA DOTACIL

Podpisy cztonkdéw komisji konkursowej:




Zalgcznik nr 4
Wytyezne do oceny merytorycznej.

1. Zakres realizacji zadania (w tym adekwatnos$¢ wnioskowanej kwoty dotacji do zakresu
podejmowanych dziatan i ilosci beneficjentoéw, zaktadane efekty ilosciowe i jakosciowe,
trwatos¢ efektéw po zakorczeniu realizacji zadania itp.) w stopniu:

- bardzo wysokim - 10 pkt

- duzym — 7 pkt
- §rednim — 5 pkt
- malym — 3 pkt

2. Znaczenie dla spolecznosci lokalnej (w tym zgodno$¢ ze zdefiniowanymi potrzebami
spotecznosci lokalnych, ranga przedsigwzigcia itp.):

-odpowiada w stopniu znacznym — 10 pkt

- odpowiada w stopniu umiarkowanym — 6pkt

- odpowiada w stopniu matym — 3 pkt

- nie odpowiada — 0 pkt

3. Mozliwo$¢ realizacji zalozonego zadania (w tym celowo$¢ realizacji zadania,
adekwatno$¢ dziatan do zatozonych celow, spéjnos¢ poszczegdlnych elementdw oferty itp.):

- w stopniu wysokim — 5 pkt.

- w stopniu srednim — 3 pkt

- w stopniu niskim — 1 pkt

4. Jako$¢ zadamia (w tym zaplanowane zasoby rzeczowe ikadrowe, dostepnos$é dla
beneficjentow, poziom realizowanych ustug itp.):

- wysoka — 5 pkt

- Srednia 3 pkt

—niska I pkt

S. Udzial §rodk6éw wlasnych (tj. $rodki finansowe wlasne, srodki finansowe z innych zrédet,
wktad osobowy):

-do 25% - 1 pkt

-do 35% - 3 pkt

- do 45% - 5 pkt

- powyzej 45% - 7 pkt

6. Sposob realizacji dotychczasowych zadan publicznych zleconych organizacji
pozarzadowej (w tym rzetelnos¢ i terminowo$¢ realizacji i rozliczenia zadania publicznego
itp.):

- bardzo rzetelnie i w terminie — 5 pkt

- rzetelnie i w terminie — 3 pkt

- nierzetelnie - 0 pkt

7. Inne (zgodnie z ogloszeniem o otwartym konkursie ofert) — 0-5 pkt






