Zarządzenie Nr 302/11
Burmistrza Gminy Milicz

z dnia 14 grudnia 2011 r.
w sprawie  regulaminu pracy Komisji Konkursowych do oceny ofert złożonych w ramach otwartych konkursów ofert na wykonywanie zadań publicznych związanych z realizacją zadań w trybie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z późn. zm.
)
 Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 27 maja 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.)
, w związku z art.5 ust. 1 i 2 ww. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie, zarządza się co następuje:
§1 
1. Do oceny ofert złożonych w ramach otwartych konkursów ofert na wykonanie zadań publicznych związanych z realizacją zadań w trybie ustawy z dnia  24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie, powołane zostaną komisje konkursowe zwane dalej Komisjami.
2. Kandydat na członka Komisji składa oświadczenie o bezstronności (wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 1 do Zarządzenia). 
§2

   Na pierwszym posiedzeniu członkowie Komisji poprzez głosowanie jawne, zwykłą większością głosów wybierają Przewodniczącego, Zastępcę Przewodniczącego oraz Sekretarza.
§3

1. Posiedzenia komisji prowadzi Przewodniczący komisji, w przypadku jego nieobecności obradom przewodniczy jego Zastępca.
2. Posiedzenia Komisji są protokołowane przez Sekretarza.
3. Dla ważności pracy Komisji niezbędna jest obecność co najmniej połowy jej składu.

4. Prace Komisji odbywają się na posiedzeniach zamkniętych, bez udziału oferentów.

§4
1. Przedmiotem prac Komisji jest:

a) ocena ofert pod względem formalnym i merytorycznym,

b) sporządzenie wykazu wszystkich ofert wraz z oceną punktową i propozycją wysokości dotacji, przy czym dotacja nie może zostać przyznana organizacji, która uzyskała mniej niż 50% punktów.
2. Ocena formalna polega na sprawdzeniu zgodności ofert z wymogami określonymi w ogłoszeniu konkursowym (wzór karty stanowi załącznik nr 2 do Zarządzenia).
3. Do oceny merytorycznej dopuszcza się wyłącznie oferty spełniające wymogi formalne.

4. Komisja dokonuje oceny merytorycznej, ze wskazaniem oceny punktowej, zgodnie z kryteriami określonym w ogłoszeniu konkursowym (wzór karty stanowi załącznik nr 3 do Zarządzenia).

5. Ocena merytoryczna dokonywana jest w oparciu o wytyczne, stanowiące załącznik nr 4 do Zarządzenia. 

1. Z posiedzenia Komisji sporządza się protokół, który powinien zawierać w szczególności:

1) oznaczenie terminu i miejsca posiedzenia Komisji,

2) imiona i nazwiska członków Komisji uczestniczących w posiedzeniu,

3) oświadczenia,

4) liczbę złożonych ofert,

5) liczbę ofert odrzuconych z przyczyn formalnych,

6) wykaz ofert, które nie przeszły oceny merytorycznej,

7) wskazanie wybranej oferty lub ofert, na które proponuje się udzielenie dotacji wraz z propozycjami wysokości dotacji,
8) informację o unieważnieniu otwartego konkursu, jeśli żadna ze złożonych ofert nie spełniła wymogów zawartych w ogłoszeniu wraz z uzasadnieniem,

9) ewentualne uwagi członków komisji,

10) podpisy członków Komisji biorących udział w pracach Komisji na posiedzeniu.
2. Protokół z przebiegu otwartego konkursu ofert wraz ze wskazaniem propozycji wyboru ofert, na które proponuje się udzielenie dotacji lub nie przyjęcie żadnej oferty oraz pozostałą dokumentację konkursową Komisja przedkłada Burmistrzowi Gminy Milicz.

3. Burmistrz może przedłożyć dokumenty, o których mowa w ust. 2 Radzie Działalności Pożytku Publicznego Gminy Milicz lub Radzie Sportu celem wydania opinii.

4. Burmistrz Gminy Milicz na podstawie otrzymanej dokumentacji, podejmuje ostateczną decyzję w sprawie wyboru ofert i wysokości przyznanej dotacji.
§ 5
Traci moc Zarządzenie  Nr 2/10 Burmistrza Gminy Milicz z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie  regulaminu pracy Komisji Konkursowych do oceny ofert złożonych w ramach otwartych konkursów ofert na wykonywanie zadań publicznych związanych z realizacją zadań w trybie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.873, ze zm.).
§ 6
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia

Załącznik nr 1
OŚWIADCZENIE O BEZSTRONNOŚCI

Imię…………………………………………………………………………………….

Nazwisko……………………………………………………………………………….

Oświadczam, iż nie podlegam/ podlegam * wyłączeniu z prac komisji konkursowej, zgodnie z art.24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. -  Kodeks postępowania administracyjnego  (Dz. U. z 2000 r. nr 98, poz.1071, ze zm.). 

…………………………..                                              …………………………………

miejscowość, data                                                                                 podpis    

*- niewłaściwe skreślić
Załącznik nr 2
Karta oceny formalnej oferty

	Nr oferty:
	

	Data złożenia oferty:
	


	 I. Informacje podstawowe:

	1
	Nazwa organizacji


	

	2
	Nazwa zadania/ogłoszenie konkursu


	

	3
	Tytuł oferty


	

	4
	Wnioskowana kwota dotacji
	


	II. Kryteria oceny formalnej
	TAK
	NIE

	1
	Oferta została złożona w terminie i w formie określonej w ogłoszeniu.
	
	

	2
	Oferta jest złożona na właściwym formularzu wg obowiązującego wzoru
	
	

	3
	Oferta jest złożona przez uprawniony podmiot
	
	

	4
	Oferta została podpisana przez osoby upoważnione do reprezentacji
	
	

	5
	Kwota dotacji nie przekracza przeznaczonych na to zadanie środków określonych w konkursie ofert
	
	

	6
	Zgodność oferowanego zadania ze Statutem podmiotu
	
	

	7
	Zadanie dotyczy zagadnień priorytetowych Gminy Milicz określonych w rocznym Programie Współpracy
	
	

	8
	Zadanie dotyczy konkursu
	
	

	9
	Oferta jest kompletna (wszystkie niezbędne pola są wypełnione)
	
	

	10
	Do oferty dołączono aktualny odpis z KRS, innego rejestru lub ewidencji
	
	

	


Podpisy członków Komisji:

1………………………………………

2………………………………………

3………………………………………

4………………………………………

5………………………………………

Załącznik nr 3
Karta oceny merytorycznej oferty

	Kryteria oceny merytorycznej
	Liczba punktów

	
	Do przyz-nania
	1
	2
	3
	4
	5
	Ocena końcowa (średnia ocen)

	1
	Oferta odpowiada na istotne potrzeby mieszkańców i zmierza do rozwiązania problemu w Gminie.
	0-10
	
	
	
	
	
	

	2
	Możliwość realizacji zadania.
	1-5
	
	
	
	
	
	

	3
	Zasięg i ranga zadania (szkolny, gminny, powiatowy, wojewódzki, krajowy), w tym m.in. liczba uczestników
	0-5
	
	
	
	
	
	

	4
	Czytelność i szczegółowość przedstawionego harmonogramu działań
	0-5
	
	
	
	
	
	

	5
	 Proponowana jakość wykonania zadania
	0-5
	
	
	
	
	
	

	6
	Cykliczność i tradycja realizacji zadania
	0-5
	
	
	
	
	
	

	7
	Planowany udział środków własnych lub środków pochodzących z innych źródeł 
	1-15
	
	
	
	
	
	

	8
	Kalkulacja kosztów realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania
	0-10
	
	
	
	
	
	

	9
	Rzetelność, terminowość oraz sposób rozliczenia otrzymanych środków w latach poprzednich
	0-5
	
	
	
	
	
	

	10
	Planowany wkład rzeczowy
	2-5
	
	
	
	
	
	

	Suma punktów
	70
	
	
	
	
	
	

	

	III. Dodatkowe kryteria podane w ogłoszeniu

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	


Podpisy członków Komisji:

1.……………………………………………………………….

2………………………………………………………………..

3………………………………………………………………..

4……………………………………………………………….

5………………………………………………………………..

Załącznik nr 4

Wytyczne do  oceny merytorycznej.
1. Oferta odpowiada na istotne potrzeby mieszkańców i zmierza do rozwiązania problemu w Gminie (wskazanie kwestii problemowych, które zostaną rozwiązane, złagodzone, w jakim stopniu zostanie rozwiązany problem, wskazanie zgodności celów projektu z priorytetami wymienionymi w konkursie ofert):

-odpowiada w stopniu znacznym – 10 pkt

- odpowiada w stopniu umiarkowanym – 6pkt

- odpowiada w stopniu małym – 3 pkt

- nie odpowiada – 0 pkt

2. Możliwość realizacji zadania ( m.in. miejsce realizacji, zaplecze lokalowe, rzeczowe, kadrowe) :

- w stopniu wysokim – 5 pkt.

- w stopniu średnim – 3 pkt

- w stopniu niskim – 1 pkt

3. Zasięg i ranga zadania (liczba uczestników):

- 1-10 osób – 1 pkt

- 11-50  osób – 2 pkt

- 51-100 osób – 3 pkt

- 101-500 osób – 4 pkt

- > 501 ( w tym imprezy otwarte) – 5 pkt
4 Czytelność i szczegółowość przedstawionego harmonogramu działań.

- w stopniu znacznym – 5 pkt

- w stopniu umiarkowanym – 3 pkt

- w stopniu małym – 0 pkt

5 Proponowana jakość wykonania zadania i kwalifikacje osób ( doświadczenie w realizacji podobnych zadań, kwalifikacje osób i opis tych kwalifikacji):
 - wysoka – 5 pkt

- średnia 3 pkt 

– niska 1 pkt

6.Cykliczność i tradycja realizacji zadania (kontynuacja rozpoczętych działań) :

- zadanie odbywa się po raz 1 - 1 pkt
- zadanie odbywa się po raz 2 – 2 pkt
- zadanie odbywa się po raz 3 – 3 pkt
- zadanie odbywa się po raz 4 – 4 pkt
- zadanie odbywa się ≥ 5  raz – 5 pkt

7. Planowany udział środków własnych ( tj. środki finansowe własne, środki finansowe z innych źródeł, wkład osobowy):
do 25 % - 1 pkt
do 35 % - 3 pkt

do 40 % - 6 pkt

do 45% – 8 pkt

do 50% - 10 pkt
powyżej 50% - 15 pkt

8. Kalkulacja kosztów realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania ( przełożenie wydatku do konkretnego działania, niezbędność wydatków do realizacji zadania i osiągnięcia celów):
- przełożenie b. wysokie -  10 pkt

- przełożenie duże – 7 pkt

 - przełożenie średnie  – 5 pkt 

- przełożenie małe – 3 pkt
9.Rzetelność terminowość oraz sposób rozliczenia otrzymanych środków w latach poprzednich.

- środki rozliczone bardzo  rzetelnie i w terminie – 5 pkt

- środki rozliczone  rzetelnie i w terminie – 3 pkt

- środki rozliczone nierzetelnie  - 0 pkt
10. Planowany wkład rzeczowy ( w stosunku do wartości całego zadania): 

- 5-30% - 2 pkt

- 31-60% - 3 pkt

- powyżej 60% - 5 pkt.

�	 Zmiany tekstu jednolitego wskazanej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 112, poz. 654, Nr 205, poz. 1211 i Nr 209 poz. 1244.


� Zmiany tekstu ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2002r. Nr 23 poz. 220; Nr 62 poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz.1203; Nr 167, poz. 1759; z 2005r. Nr 172 poz. 1441; Nr 175, poz. 1457; z 2006r. Nr 17, poz. 128; Nr 181, poz. 1337; z 2007r. Nr 48, poz.327; Nr 138, poz. 974; Nr 173, poz. 1218; z 2008r. Nr 180, poz. 1111; Nr 223, poz. 1458; z 2009r. Nr 52, poz. 420; Nr 157, poz. 1241; z 2010r. Nr 28, poz. 142 i 146; Nr 40, poz. 230; Nr 106, poz. 675.
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