Zarządzenie Nr 483/09
Burmistrza Gminy Milicz

z dnia 5 stycznia 2009r.
w sprawie  regulaminu pracy Komisji Konkursowych do oceny ofert złożonych w ramach otwartych konkursów ofert na wykonywanie zadań publicznych związanych z realizacją zadań w trybie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.873, ze zm.).
W związku z art.5 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. nr 96, poz.873 ze zm.) zarządza się co następuje:
§1 
1. Do oceny ofert złożonych w ramach otwartych konkursów ofert na wykonanie zadań publicznych związanych z realizacja zadań w trybie ustawy z dnia  24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. nr 96, poz.873 ze zm.), powołane zostaną komisje konkursowe zwane dalej Komisjami.
2. Skład Komisji ustala w drodze Zarządzenia Burmistrz Gminy Milicz
3. Członkiem komisji nie może być osoba związana z podmiotami składającymi wnioski o dotację.
4. Kandydat na członka Komisji składa oświadczenie o bezstronności. Wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 1 do Zarządzenia. 
§2
Przedmiotem pracy Komisji Konkursowych jest:

1. Ocena ofert pod względem  formalnym i merytorycznym.

2. Sporządzenie wykazu wszystkich ofert wraz z oceną punktową i propozycją wysokości dotacji.

§3
1. Komisja przeprowadza postępowanie konkursowe w terminie 30 dni od ostatniego dnia składania ofert, określonego w ogłoszeniu konkursowym.

2. Prace komisji mogą odbywać się w kilku etapach.
3. Termin składania ofert jest ostateczny.

§4
1. Prace komisji odbywają się na posiedzeniach zamkniętych, bez udziału oferentów.

2. Dla skuteczności pracy komisji niezbędny jest udział w jej posiedzeniach członków w liczbie nie mniejszej niż połowa jej składu określonego w Zarządzeniu Burmistrza Gminy Milicz.

§5
1. Do oceny merytorycznej dopuszcza się oferty spełniające wszystkie  wymogi formalne. Wzór karty oceny formalnej  stanowi załącznik nr 2 do Zarządzenia.
2. Ocena  merytoryczna dokonywana jest w oparciu o kryteria zawarte w ogłoszeniu konkursowym, a jej wyniki w formie punktowej nanoszone są na kartę oceny merytorycznej zadania, której wzór wraz z wytycznymi stanowi załącznik nr 3 i nr 4 do Zarządzenia.

§6
1. W przypadku wyboru tylko jednego podmiotu realizującego dane zadanie dotacja    zostaje udzielona organizacji , która uzyskała najwyższą liczbę punktów.
2. W przypadku wyboru więcej niż jednego podmiotu realizującego dane zadanie dotacja zostanie przyznana ofertom, które uzyskały min. 40 punktów i zostanie  wyliczona wg następującego wzoru:
D=  W x K x L
                      C

W=         ….………..

                Σ ( K x L)
gdzie:  
D- przyznana kwota dotacji ( w  zł)
W – wskaźnik
K- kwota  wnioskowanej dotacji, z oferty
L- liczba  punktów przyznanych ofercie 
C- wysokość środków przeznaczonych na realizację zadania.

Σ- suma  
3. Wartość  dotacji wyliczona wg wzoru z ust.2 nie może przekroczyć kwoty wnioskowanej przez organizację. W przypadku gdy wartość wyliczonej dotacji przewyższa wartość kwoty wnioskowanej powstałą różnicę  rozdziela się pomiędzy pozostałe oferty wg tego samego wzoru.

§7
1. Z prac Komisji sporządzany jest protokół, który podpisują wszyscy jej członkowie obecni na posiedzeniu.

2. Protokół o którym mowa w ust.1 podlega przedłożeniu Burmistrzowi Gminy Milicz, który na jego podstawie podejmuje decyzję o przyznaniu dotacji.










Załącznik nr 1
OŚWIADCZENIE O BEZSTRONNOŚCI
Imię…………………………………………………………………………………….
Nazwisko……………………………………………………………………………….

Oświadczam, co następuje:

1. Nie jestem  członkiem władz podmiotów prowadzących działalność pożytku publicznego, które złożyły swoje oferty w przedmiotowym konkursie.
2. Nie jestem  członkiem podmiotów prowadzących działalność pożytku publicznego (charakter członkowstwa – np. zwykły, wspierający, honorowy), które złożyły swoje oferty w przedmiotowym konkursie.
3. Nie jestem wolontariuszem wykonującym świadczenia na rzecz podmiotów prowadzących działalność pożytku publicznego, które złożyły swoje oferty w przedmiotowym konkursie.
…………………………..                                              …………………………………

miejscowość, data                                                                                 podpis    











Załącznik nr 2

Karta oceny formalnej oferty
	Nr oferty:
	


	Data złożenia oferty:
	


	 I. Informacje podstawowe:

	1
	Nazwa organizacji


	

	2
	Nazwa zadania/ogłoszenie konkursu


	

	3
	Tytuł oferty


	

	4
	Wnioskowana kwota dotacji
	


	II. Kryteria oceny formalnej
	TAK
	NIE

	1
	Oferta została złożona w terminie
	
	

	2
	Oferta jest złożona na właściwym formularzu wg obowiązującego wzoru
	
	

	3
	Oferta jest złożona przez uprawniony podmiot
	
	

	4
	Oferta została podpisana przez osoby upoważnione do reprezentacji
	
	

	5
	Kwota dotacji nie przekracza przeznaczonych na to zadanie środków określonych w konkursie ofert
	
	

	6
	Zgodność oferowanego zadania ze Statutem podmiotu
	
	

	7
	Zadanie dotyczy zagadnień priorytetowych Gminy Milicz określonych w rocznym Programie Współpracy
	
	

	8
	Zadanie dotyczy konkursu
	
	

	9
	Oferta jest kompletna (wszystkie niezbędne pola są wypełnione)
	
	

	10
	Do oferty dołączono wymagane właściwe załączniki:
	
	

	
	- statut
	
	

	
	-aktualny odpis z rejestru
	
	

	
	- sprawozdanie merytoryczne za ostatni rok
	
	

	
	- sprawozdanie finansowe za ostatni rok
	
	

	
	-zobowiązanie
	
	

	Podsumowanie – oferta spełnia wszystkie kryteria oceny formalnej i jest dopuszczona do oceny merytorycznej
	
	


Uwaga!

Oferta, która nie spełnia kryteriów formalnych nie jest dalej rozpatrywana.
Podpisy członków komisji:

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………......................

Załącznik nr 3

Karta oceny merytorycznej oferty
	Kryteria oceny merytorycznej
	Liczba punktów

	
	Do przyz-nania
	1
	2
	3
	4
	5
	Ocena końcowa (średnia ocen)

	 I. Potrzeba i sposób realizacji zadania (max. 50 pkt.).

	1
	Oferta odpowiada na istotne potrzeby mieszkańców i zmierza do rozwiązania problemu w Gminie.
	0-10
	
	
	
	
	
	

	2
	Zasięg i ranga zadania (szkolny, gminny, powiatowy, wojewódzki, krajowy ), w tym m.in. liczba uczestników
	0-5
	
	
	
	
	
	

	3
	Czytelność i szczegółowość przedstawionego harmonogramu działań
	0-5
	
	
	
	
	
	

	4
	Promocja Gminy
	0-10
	
	
	
	
	
	

	5
	W jakim stopniu oferta zakłada aktywny udział społeczności lokalnej ,  współprace z innymi podmiotami
	0-5
	
	
	
	
	
	

	6
	Wykonalność i jasność określenia rezultatów w ofercie
	0-5
	
	
	
	
	
	

	7
	Innowacyjność i oryginalność oferty
	0-5
	
	
	
	
	
	

	8
	Cykliczność i tradycja realizacji zadania
	0-5
	
	
	
	
	
	

	II. Budżet, ocena wykonalności i trwałości zadania (max. 50 pkt.).

	9
	Przejrzystość, czytelność i szczegółowość przedstawionego budżetu, błędy rachunkowe
	0-10
	
	
	
	
	
	

	10
	Wysokość zaangażowanych środków własnych organizacji lub pozyskanych z innych źródeł w stosunku do wielkości oczekiwanej dotacji oraz wkładu niefinansowego
	0-10
	
	
	
	
	
	

	11
	Adekwatność wydatków (w tym kwot) z punktu widzenia proponowanych działań
	0-10
	
	
	
	
	
	

	12
	Kwalifikacje zespołu realizującego zadanie
	0-5
	
	
	
	
	
	

	13
	Rzetelność organizacji (osiągnięcia, przedstawione referencje, dotychczasowe wywiązywanie się z umów i realizacji przedsięwzięć)
	0-5
	
	
	
	
	
	

	14
	Zaplecze operacyjne organizacji i jej partnerów (zasoby rzeczowe i ludzkie)
	0-10
	
	
	
	
	
	

	Suma punktów
	100
	
	
	
	
	
	

	

	III. Dodatkowe kryteria podane w ogłoszeniu

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	


Podpisy członków komisji:

1.……………………………………………………………….

2………………………………………………………………..

3………………………………………………………………..

4……………………………………………………………….

5………………………………………………………………..










Załącznik nr 4 
Wytyczne do  oceny merytorycznej.

1. Oferta odpowiada na istotne potrzeby mieszkańców i zmierza do rozwiązania problemu w Gminie.

- wskazanie kwestii problemowych, które zostaną rozwiązane, złagodzone,

- w jakim stopniu zostanie rozwiązany problem,

- wskazanie zgodności celów projektu z priorytetami wymienionymi w konkursie ofert.

2. Zasięg i ranga zadania
–międzynarodowy, regionalny, powiatowy, gminny, szkolny

-liczba uczestinków

3. Czytelność i szczegółowość przedstawionego harmonogramu działań.

- czy uwzględnia wszystkie działania,

- racjonalność harmonogramu

4. Promocja Gminy
- sposób podziękowania: promocja  na proporczykach, koszulkach itp.,  media lokalne, media regionalne, TV, 
5. W jakim stopniu oferta zakłada aktywny udział społeczności lokalnej , współprace z innymi podmiotami.

- udział wolontariuszy,

- współpraca z innymi podmiotami,

-opis grupy docelowej, która zostanie objęta wsparciem, uzasadnienie jej wyboru
-czy projekt wpływa na budowę aktywności obywatelskiej.

6. Wykonalność i jasność określenia rezultatów w ofercie
- opis twardych i miękkich rezultatów w odniesieniu do planowanych działań,

- konkretność i policzalność rezultatów,

- uwzględnienie trwałości, kompleksowości, racjonalności i wykonalności rezultatów,

- w jaki sposób rezultaty wpłyną na realizacje założonych celów,
7. Innowacyjność i oryginalność oferty.

8. Cykliczność i tradycja realizacji zadania
 - kontynuacja rozpoczętych działań, 

9. Przejrzystość, czytelność i szczegółowość przedstawionego budżetu, błędy rachunkowe
- zbieżność budżetu z opisem działań,
- szczegółowy opis wszystkich wydatków, 

- błędy rachunkowe

10. Wysokość zaangażowanych środków własnych organizacji lub pozyskanych z innych źródeł w stosunku do wielkości oczekiwanej dotacji oraz wkładu niefinansowego.

do 30 % - 0 pkt.

do 35 % - 1 pkt

do 40 % - 2 pkt

do 45% – 3 pkt

do 50% - 4 pkt

do 55% - 5 pkt

do 60 % - 6 pkt

do 65 %- 7 pkt

do 70% - 8 pkt

do 75% - 9 pkt

do 80% - 10 pkt
11. Adekwatność wydatków (w tym kwot) z punktu widzenia proponowanych działań
-przełożenie wydatku do konkretnego działania,

- niezbędność wydatków do realizacji projektu i osiągania celów,

- ocena racjonalności i efektywności wydatków

12. Kwalifikacje zespołu realizującego zadanie.
- wymienieni z imienia i nazwiska, 

- ocena opisu kwalifikacji,

-doświadczenie w realizacji podobnych przedsięwzięć
13. Rzetelność organizacji (osiągnięcia, przedstawione referencje, dotychczasowe wywiązywanie się z umów i realizacji przedsięwzięć)
- rekomendacje, 

-terminowe i prawidłowe rozliczenie, 

14. Zaplecze operacyjne organizacji i jej partnerów (zasoby rzeczowe i ludzkie)
- zaangażowanie kadrowe, rzeczowe.

Sporządziła: Barbara Bajka
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