BURMISTRZ GMINY
MILICZ

56-300 Milicz, ul. Trzebnicka 2

tel. (0-71) 38-41-147  fax (0-71) 38-41-119  e-mail: info@milicz.pl  http://www.milicz.pl

Milicz, dnia 2 pazdziernika 2012r.
Nr B. 2000.1.2012

MOZ NSZZ ,Solidarnos¢”
ul. 1 Maja 2
56-300 Milicz

W nawiazaniu do pisma nr MOZ 56/2012, otrzymanego w dniu 25 wrzesnia 2012r.,

oraz biorac pod uwage nastepujace fakty i okolicznosci:
a) przekazanie przez Miedzyzaktadowg Organizacje Zwigzkowg NSZZ ,Solidarnos¢”
pisma dotyczacego zmian w zaproponowanym regulaminie wynagrodzenia po 25
dniach od dnia otrzymania projektu;
b) nieobecnos¢ przedstawicieli Migdzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej NSZZ
»Solidarnos¢” na spotkaniu z pracodawca, pomimo wystosowanego zaproszenia na
dzien 28 wrzesnia 2012r. i przestaniu go droga mailowa, pocztg — (zatacznik nr 1);
c) nie zawarcie pomiedzy zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi porozumienia w
sprawie wspolnej reprezentacji zwigzkowej w kwesti uzgodnienia regulaminu
wynagradzania lub wytonienia wspdlnej reprezentacji zwigzkowej na innych zasadach:
d) uptynigcie 30 - dniowego terminu do przedstawienia przez organizacje zwigzkowe
wspolnie uzgodnionego stanowiska, dotyczacego projektu regulaminu wynagradzania;
f) przeprowadzenie w dniach 24 i 25 wrzesnia 2012r. rozméw pomiedzy
przedstawicielami pracodawcy z reprezentantami Niezaleznego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Samorzadowych ,Samorzad”, zakoriczonych uzgodnieniami w kwestiach
okreslonych w protokole.

dziatajac jako przedstawiciel pracodawcy, informuje, co nastepuje:
Ad.1) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagrodzenia pracownikow samorzgdowych w zataczniku nr 3, tab nr 4, okreéla
minimalne wymagania kwalifikacyjne dotyczace wyksztatcenia, umiejetnodci
zawodowych oraz stazu pracy, i tylko w takim wymiarze pracodawca jest nimi
zwigzany. Oznacza to swobode pracodawcy w ksztattowaniu wymagan
kwalifikacyjnych poza wymogami minimalnymi. Zaktadane wymagania kwalifikacyjne
zwigzane s3 z przekazaniem pracodawcy niezbednych narzedzi do budowania
fachowego urzedu, ktorego bezposrednia determinanty jest wyksztatcenie oraz
umiejetnosci zawodowe jego pracownikow.
Ad.2) Pracodawca samorzadowy w koncepcji awansu zawodowego pracownikow
Urzedu Miejskiego w Miliczu wynikajacych z przedtozonego projektu regulaminu
wynagradzania, nie znajduje uzasadnienia dla tzw. , awansu poziomego”. Pojecie to
jest zupetnie pozbawione rzeczywistych waloréw awansu. Jezeli natomiast propozycja
Zwigzku ma stuzy¢ réznicowaniu pracownikéw w zakresie wynagrodzenia zaadniczego
zatrudnionych na tym samym stanowisku urzedniczym (w systemie awansu), to
pracodawca samorzadowy jest przeciwny tego rodzaju dowolnoéciom. Dziwi



pracodawce samorzgdowego stanowisko Zwigzku w zakresie, w ktérym powinien on
dazy¢ do rownych warunkéw zatrudnienia, w szczegélnosci wynagrodzenia.
Niedopuszczalne, zdaniem pracodawcy, sg praktyki, ktérych wynikiem jest rozbicie
wynagrodzenia zasadniczego na takim samym stanowisku urzedniczym, wahajace sie,
np. stanowisko inspektora: od 2664 zt. — do 5 041 zt. (zob. Gtos Milicza 6 (685), 9
lutego 2010r. ,, Pensje w milickim magistracie” — zatgcznik nr 2)

Ad.3) Stanowiska asystenta i doradcy nie sg stanowiskami urzedniczymi. Prezentowane
w projekcie regulaminu wynagradzania rozwigzania dotyczace wynagradzania na tych
stanowiskach nie zostaty zmienione i s3 takie same, jak w regulaminie wynagradzania z
dnia 12 lipca 2011r., oraz w regulaminie wynagradzania okre$lonym w zarzadzeniu nr
K-1010/1/09 Burmistrza Gminy Milicz z dnia 30 czerwca 2009r. w sprawie regulaminu
wynagradzania Urzedu Miejskiego w Miliczu. W stosunku do wszystkich stanowisk
urzedniczych nastgpita podwyzka wynagrodzenia, natomiast na stanowisku asystenta i
doradcy, nie dokonano zadnych zmian.

Ad.4) W trakcie rozméw z Niezaleznym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw
Samorzadowych ,Samorzad”, w odniesieniu do nagréd przyjeto rozwiazanie, ktére
zostanie wprowadzone do regulaminu — §9 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,Tworzy sie
fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw w wysokoéci 2%
planowanego funduszu ptac pracownikéw Urzedu Miejskiego w Miliczu.”, wprowadza
sig §9 ust.6 ,,Realizacja obowiazku, o ktérym mowa w ust. 1 w roku 2013 i nastepnych
uwarunkowana jest stosunkowym wzrostem srodkéw funduszu ptac Urzedu Miejskiego
w Miliczu wynikajagcym kazdorazowo z uchwaty budzetowej.”

Ad.5) Z § 4 ust. 1, usunieto zapis ,, czasowy ”.

Ad.6) Na wniosek przedstawicieli Niezaleznego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw
Samorzadowych ,Samorzad”, strony uzgodnity procedure waloryzacyjna wynagrodzen
zasadniczych polegajaca na:

a) ztozeniu wniosku zaktadowej organizacji zwigzkowej do pracodawcy o zmiane
zatgcznika nr 2 Regulaminu wynagradzania w zakresie wzrostu wynagrodzen
zasadniczych w wysokosci odpowiadajacej $redniorocznemu wskaznikowi cen
towardw i ustug konsumpcyjnych ogtaszanych przez Prezesa GUS do dnia 31
stycznia kazdego roku,

b) ztozenie wniosku powinno nastgpi¢ do 15 wrzesnia roku w ktérym ogtoszono
wysokos¢ wskaznika o ktérym mowa w pkt ,,a”,

c) pierwszy wniosek moze byc ztozony w roku 2013,

d) niezwfocznemu podjeciu przez pracodawce procedury zmiany regulaminu
wynagradzania w zakresie objetym uzasadnionym wnioskiem zaktadowe]
organizacji zwigzkowej i zabezpieczeniem srodkéw w projekcie budzetu Gminy,

e) wzrost wynagrodzen przeprowadza sie od 1 stycznia roku nastepnego,

f) waloryzacja objeci s3 réwniez pracownicy przebywajacy na urlopach
macierzynskich, ojcowskich i wychowawczych z tym, ze naliczenie
zwaloryzowanego wynagrodzenia nastapi od dnia powrotu do pracy.

Ad.7) Zakres dodatku specjalnego uregulowany jest w art. 36 ust.5 ustawy o
pracownikach samorzadowych. Z tego tytutu, nie ma podstaw do doprecyzowania
samodzielnie tej kwestii. Okres na jaki powinien by¢ przyznany dodatek jest zwigzany z
bezposrednig ocena stanu faktycznego przez pracodawce samorzadowego. Jego
szczegotowe regulowanie godzi w istote dodatku specjalnego.

Ad.8) Regulamin wynagradzania jest zatacznikiem do zarzadzenia Burmistrza Gminy
Milicz, kwestle jego wejscia w zycie wyznacza przedmiotowe zarzadzenie. Zgodnie z
art. 77° § 6, do zarzadzenia zostanie wprowadzony nastepujacy zapis — Zarzgdzenie




wchodzi w Zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, poprzez wywieszenie na tablicy ogfoszen.

pransy

W zataczeniu:

1. Potwierdzenie przestania zaproszenia (e-mail, notatka stuzbowa, wydruk nadania),
2. Ksero artykutu - Gtos Milicza 6 (685), 9 lutego 2010r. ,, Pensje w milickim magistracie”



Milicz, dnia 28.09.2012 r.

Notatka stuzbowa

W celu poinformowania MOZ NSzzZ , Solidarnoé¢” o zaproszeniu na spotkanie w dniu 28.09.2012 r.:

* wysfano skan pisma mailem, na adres e-mail: milicz@solidarnosc.org.pl (wskazany m.in. w
pi$mie z dnia 25.09.2012 nr MOZ 56/2012), w dniu 26.09.2012

* wysfano oryginat pisma poczta — za potwierdzeniem odbioru — w dniu 26.09.2012

® nawigzano kilkakrotnie prébe przestania pisma fax’em w dniach 26.09.2012 oraz 27.09.2012,

(na numer wskazany m.in. w pismie z dnia 25.09.2012 nr MOZ 56/2012) jednakze sygnatu
fax’u nie uzyskano




Stronalzl

Tozsamos$é : gtdwna
Od: “Sekretariat" <sekretariat@milicz. pl>
Do: <milicz@solidarnosc.org.pl>

Wystano: 26 wrzesénia 2012 14:13
Dotacz: NSZZ Solidarnos¢ - zaproszenie na spotkanie.pdf
Temat: Zaproszenie

Witam,

w zatgczeniu przesytam skan pisma z zaproszeniem na spotkanie.

Z powaianiem,
Katarzyna Kowalska
Wydziat Organizacyjny
Urzad Miejski w Miliczu
tel. 71/384 11 47
fax.71/384 11 19

Burmistrz Gminy Milicz zaprasza do wyrazania przez mieszkancow opinii
uwag czy wnioskéw do wytozonych na stronie

Biuletynu Informacji Publicznej projektéw uchwat Rady Miejskie;.
http://bip.milicz.pl/

?

2012-09-28



5IDAS EZD 3.0.6 - Urzad Miejski w Miliczu
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http://192.168.0.150/eurzad/wyslij_ponownie.php?uid=5062{7b085cb

_Pozycja w rejestrze || Rosnaco | Sortuj ||

Adresaci zewnetrzni

Pozycja w Data Forma . ; Wyslij
rejestrze wystania |doreczenia Dane adresata Dotaczenie| Odbiér ponownie
Miedzyzaktadowa
2012-09-26 Organizacja Zwigzkowa
14:41:09 2012-09-26 moeoika  NSZZ "Solidarosé”
gPO Powiatu Milickiego
16026/12 56-300, Milicz ul. 1

Maja 2

Dodaj nowego

Adresaci wewnetrzni

Wyslij

Zamknij okno

o

2012-09-28 09-07
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Pensje w milickim magistracie

Od ok. 1,5 tys. do ponad 9 tys. zt brutto zarabiaja urzednicy w milickim magistracie. W ubiegtym roku burmistrzowie opraco-
wali, zgodnie z ustawa, nowy regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Miliczu i przyznali im podwyzki.
w<_< tez premie, .5@8& i no&:x. memo_m_zo

rze¢dzie Miejskim w
Miliczu pracuje 76 oséb
zatrudnionych na umo-

we o prace. Najwigksza grupe sta-
nowia pracownicy zatrudnieni na
peiny etat, ale s tez pojedyncze |
osoby zatrudnione na jedna czwar-

ta czy jednq siGdma etatu. Kadre
gﬁg stanowig;: pel-

niacy obowiazki burmistrza, dwaj
zastgpey w okresie wypowiedzenia
do 31 marca, skarbnik oraz sekre-
tarz. Pozostali pracownicy to: do-
radca ds. budzetu, 12 kierownikéw
wydziatéw, 1 zastepca kierownika
wydziatu i 1 komendant gminny
ochrony przeciwpozarowej. Na
stanowiskach urzg¢dniczych pra=
cuje 5 gléwnych specjalistéw, 10
inspektoréw, 24 podinspektoréw, 3
miodszych referentéw, 1 referent, 1
miodszy ksiggowy, 2 ksi¢gowych.
W Urzedzie pracuje tez 10 pracow-
nikéw obstugi i pracownikéw po-
mocniczych, 83 to m.in.: sekretarka,
archiwista, konserwator, kierowca

5§§£ pracowniczych w c_don_.ﬁo.z_i- obowigzek opracowania regula- mie pracownikom Urzedu, kiérych  nych kwot wynagrodzenia zasad-
Wy Bﬁ&%.:uﬁ&: uzaleznione sg  S<im W Miliczu. — Wynikaj one  minu wynagrodzes i w oparcin  wysokos¢ ksztaltowalasic wzalez-  niczego pracownikow ze wzgle-
od Zmownnego stgnowiska | ka- zzakresu obowigzkiw, przygoto- o ten regulamin wprowadzono nosci od zakresu wykonywanych du na ich stanowiska i kategorig
tegorii zaszeregowania. Ponizej Y2Ri8 zZawodowego, czyli stazu, nowe angaZe. Podwyika zostala czynnosci. Wnioski o premie zio-  zaszeregowania okreslono w nim
podajemy petne wynagrodzenia kwalifikacji, a przede wszystkim  wprowadzona dopiero pod ko-  zyli bezposrednio przetozeni pra-  teZ szczegblne warunki wynagra-
i z zakresu czynnodci, kiéry jest niec listopada z wyréwnamiem cownikow, a zatwierdzit burmistrz.  dzania pracownikéw czy przyzna-
4 bardzo réiny ma réinych stano- od 1 kwietnia, gdyZ wezesniej nie  Najnizsza premia miesieczna wy-  Wania nagréd i premii. Zgodnie

Pensje w styczniu

Obecnie pelnigcy obowiazki
burmistrza zarabia prawie 9,7 tys.

wiskach. Wszystkie stanowiska
w urzedzie, w tym pomocnicze
i obslugi, wymagajg od pracow-
nikéw duzei wiedzv fachowei

zdolano wprowadzié regulaminu.
W tym czasie pracowalismy nad
kilkoma innymi regulaminami,
hvl akres urlonawv. 2 natem cre-

niosia ok. 150z}, anajwyzsza— 856
zt brutto. Kilku pracownikéw, w
tym zastgpcy burmistrza, otrzy-
munia te?. dodatki snecialne Sa one

z wprowadzonym regulaminem
pracownik E.Sﬁ_: Zaszeregowany
w najnizszej kategorii moze otrzy-
ma¢ wynagrodzenie zasadnicze
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