Milicz, dnia 24 - 25.09.2012 r.

Protokoél ze spotkania odbywajacego sie w dniu 24 i 25 wrze$nia 2012 r.
W sprawie uzgodnienia regulaminu wynagradzania

W zwigzku ze skierowaniem do pracodawcy pisma z dnia 24.09.2012 r. sygn.
NZZPS/2/2012, przez NZZPS ,Samorzad, zawierajacego uwagi i propozycje zmian do
projektu regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Miliczu, pracodawca
reprezentowany przez Burmistrza Gminy Milicz Pawla Wybierale wspoldziatajacego z
doradeca Cezarym Kocinskim oraz upowaznieni przedstawiciele NZZPS »Samorzad” w
osobach Janusza Bleka — przewodniczacego, Wioletty Owczarek —zsc przewodniczacego;
Magdaleny Wichrzyckiej - sekretarza przyjeli, co nastepuje:

I Pracodawca oswiadcza, ze skierowal projekt regulaminu wynagradzania, celem
uzgodnienia, do dwoch organizacji zwigzkowych, w dniu 30.08.2012 r. W przekonaniu
pracodawcy, wynikajacym z posiadanych dokumentéw, pracownicy sa lub moga by¢
reprezentowani przez NZZPS ,,Samorzad” lub NSZZ , Solidarno$é”. Na pytanie pracodawcy,
przedstawiciele zwiazku o$wiadczyli, iz nie zostalo zawarte porozumienie w sprawie
wspolnej reprezentacji zwigzkowej, w kwestii uzgodnienia regulaminu wynagradzania, ani
nie  zostala  wyloniona  wspélna  reprezentacja zwigzkowa w  tej  kwestii
na innych zasadach.

Przedstawiciele zwigzku zawodowego ,,Samorzad” o$wiadczaja, iz uwagi i wnioski,
zawarte w pismie z dnia 24.09.2012, nie s3 uzgodnione z NSZZ ..Solidarnos¢”.
Pracodawca oswiadcza, ze uwagi i wnioski zawarte w pismie z dnia 24 wrzesnia 2012 .
traktuje jako odrgbne stanowisko NZZPS ,,Samorzad”.

Il. Odnoszac si¢ do uwag i wnioskéw strony zwiazkowej zawartych w przedmiotowym
pismie ustalono;
Ad. 1

1) Strony uzgodnity tres¢ § 5 ust. 1 i 2, dotyczace dodatku funkcyjnego.

» 1. Ustala si¢ nastgpujace stanowiska, na ktérych moze byé przyznany dodatek funkcyjny
oraz wysokos¢ dodatku funkcyjnego™.

Sekretarz 2200 zl brutto

Kierownik wydziatu od 1200 zt brutto do 1980 zt brutto
Kierownik USC od 500 zt brutto do 1210 z1 brutto
Z- ca kierownika wydzialu  od 500 zt brutto do 1210 z} brutto
Z- ca kierownika USC 0 do 660 zt brutto

Kierownik oddzialu 500 zt brutto do 880 zt brutto
Glowny specjalista 0 do 660 zt brutto

2. Dodatek funkcyjny dotyczacy zsc kierownika wydziatu przystuguje osobie wykonujacej
funkcje zsc kierownika wydzialu zatrudnionej na innym stanowisku pracy”.

2) dodaje si¢ do § 5 ust 5 w nastgpujacym brzmieniu:



,»W przypadku zbiegu uprawnien do otrzymania dodatku funkcyjnego przyznaje sie jeden
dodatek funkcyjny w wyzszej wysokosci.”

Ad. 2
W zwigzku z uregulowaniem ustawowym w art. 36 ust. 5 ustawy o pracownikach
samorzagdowych przedmiotowa uwaga i wniosek zostal wycofany.

Ad. 3

A - W zakresie zal. nr 1 projektu Regulaminu wynagradzania strony ustality ponizsze zmiany:
a) w czesci dotyczacej wymagalnego wyksztalcenia i umiejetnoéci zawodowych
uzgodniono ponizszg tresé¢

Lp. | Stanowisko | Wyksztalcenie i umiejetnosci zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Kierownik wydziatu Wyzsze kierunkowe Il stopnia lub wyzsze
II stopnia podyplomowe kierunkowe
2. | Glowny ksiggowy Wg odrebnych przepiséw
3. | Zastepca kierownika wydziatu Wyzsze kierunkowe II stopnia lub wyzsze
II stopnia podyplomowe kierunkowe
4. | Gléwny specjalista Wyzsze kierunkowe II stopnia lub wyzsze
II stopnia podyplomowe kierunkowe
5. | Inspektor Wyzsze kierunkowe
6. | Starszy specjalista Wyzsze kierunkowe
7. | Podinspektor Wyzsze *)
8. | Specjalista ds. BHP Wg odrebnych przepisow
9. | Referent Srednie
10. | Miodszy referent Srednie
11. | Konserwator Zasadnicze zawodowe
12. | Robotnik gospodarczy Podstawowe ¥

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okre$lone w
ustawie stosownie do opisu stanowiska.

) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Y Podstawowe i umiejetno$é wykonywania czynnosci.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.

b) w czesci dotyczacej wymagalnego stazu pracy w latach

Lp. | Stanowisko J Staz pracy w latach

Stanowiska kierownicze urzednicze

| Referent ’ 2

¢) do zalacznika nr 1 wprowadza sig¢ stanowisko gléwny ksiegowy oraz specjalista ds.
BHP z zapisem o kwalifikacjach i stazu pracy — ,,wg odrebnych przepisow” \\3\
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B - w zakresie zalacznika nr 2 do projektu Regulaminu wynagrodzenia strony ustalily
ponizsze zmiany:

Lp. Stanowisko miesig¢czne stawki
wynagrodzenia zasadniczego

Stanowiska kierownicze urzednicze

[a—

Glowny ksiegowy 4200

2. | Specjalista ds. BHP 2600

Ad. 4

§9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»Iworzy si¢ fundusz nagréd =z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw
w wysokosci 2% planowanego funduszu ptac pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Miliczu.””

wprowadza si¢ §9 ust.6

..Realizacja obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1 w roku 2013 i nastgpnych uwarunkowana
jest stosunkowym wzrostem Srodkéw funduszu ptac Urzedu Miejskiego w Miliczu
wynikajacym kazdorazowo z uchwaty budzetowe;j.”’

Ad. 5

Pracodawca o$wiadcza, Ze jego intencjg bylo i jest wprowadzenie zmian dotyczacych wzrostu
wynagrodzen poszczeg6lnych pracownikéw na zasadach okreslonych w zataczniku nr 2 do
projektu Regulaminu wynagradzania, od 1 wrzesnia 2012 r. Umawiajgce si¢ strony
przyjmujg, iz wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
podlegaja wyréwnaniu od dnia 1 wrzesnia 2012 r. wedlug Zalgcznika nr 2 do projektu
Regulaminu wynagradzania o ile wejdzie on w zycie.

IIl. Dodatkowo, na wniosek przedstawicieli Zwiazku, strony uzgodnily procedure
waloryzacyjna wynagrodzen zasadniczych polegajaca na:

a) zlozeniu wniosku zakladowej organizacji zwigzkowej do pracodawcy o zmiang
zalgcznika nr 2 Regulaminu wynagradzania w zakresie wzrostu wynagrodzen
zasadniczych w wysokosci odpowiadajacej $redniorocznemu wskaznikowi cen
towarow i ustug konsumpceyjnych oglaszanych przez Prezesa GUS do dnia 31 stycznia
kazdego roku,

b) zlozenie wniosku powinno nastapi¢ do 15 wrzesnia roku w ktérym ogloszono
wysokos¢ wskaznika o ktéorym mowa w pkt ,,a”,

¢) pierwszy wniosek moze by¢ ztozony w roku 2013,

d) niezwlocznemu podjeciu przez pracodawce procedury zmiany regulaminu
wynagradzania w zakresie objetym uzasadnionym wnioskiem zakladowej organizacji
zwiazkowej i zabezpieczeniem srodkéw w projekcie budzetu Gminy,

e) wzrost wynagrodzen przeprowadza si¢ od 1 stycznia roku nastepnego,

f) waloryzacja objeci sg réwniez pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich,
ojcowskich i wychowawczych z tym, ze naliczenie zwaloryzowanego wynagrodzenia
nastgpi od dnia powrotu do pracy.
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Przed,gt wiciele NZZPS ,,Samorzad”
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Doradca Burmistrza



