Zarzadzenie Nr 2 /10
Burmistrza Gminy Milicz
z dnia 10 grudnia 2010r.

w sprawie regulaminu pracy Komisji Konkursowych do oceny ofert zlozonych w
ramach otwartych konkurséw ofert na wykonywanie zadan publicznych zwigzanych z
realizacja zadan w trybie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.873, ze zm.).

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 27 maja 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
7 2001 1., Nr 142, poz.1591 ze zm.),w zwiazku z art.5 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. nr 96, poz.873 ze zm.)
zarzadza sig¢ co nastepuje:

§1

1. Do oceny ofert ztozonych w ramach otwartych konkurséw ofert na wykonanie zadan

publicznych zwiazanych z realizacjg zadan w trybie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziatalnodci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. nr 96, poz.873 ze zm.),
powolane zostang komisje konkursowe zwane dalej Komisjami.

Kandydat na cztonka Komisji skfada oswiadczenie o bezstronno$ci. Wzér o$wiadczenia
stanowi zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§2

Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie Komisji poprzez glosowanie jawne, zwykia
wiekszodcia gloséw wybieraja Przewodniczacego, Zastgpcg Przewodniczacego oraz
" Sekretarza.

§3
1. Posiedzenia komisji zwotuje i prowadzi Przewodniczacy komisji.
2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego obradom przewodniczy Zastepca
Przewodniczacego.
3. Posiedzenia Komisji sa protokotowane przez Sekretarza.

§4

1. Z posiedzenia komisji sporzadza sig¢ protokét, ktéry powinien zawiera¢ w szczegélnoscei:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

oznaczenie terminu i miejsca posiedzenia Komisji,

imiona i nazwiska cztonkéw Komisji uczestniczacych w posiedzeniu,

liczbe ztozonych ofert,

liczbe ofert odrzuconych z przyczyn formalnych,

wskazanie wybranej oferty lub ofert, na ktére proponuje si¢ udzielenie dotacji wraz z
propozycjami wysokosci dotacji,

informacje o uniewaznieniu otwartego konkursu, jesli zadna ze ztozonych ofert nie
spelnita wymogdw zawartych w ogloszeniu wraz z uzasadnieniem,

podpisy cztonkéw komisji.

2. Ocena merytoryczna dokonywana jest w oparciu o0 wytyczne, stanowigce zatgcznik nr 2 do
Zarzadzenia.



§5
Traci moc Zarzadzenie Nr 483/09 Burmistrza Gminy Milicz z dnia 5 stycznia 2009r. w
sprawie regulaminu pracy Komisji Konkursowych do oceny ofert zlozonych w ramach
otwartych konkurséw ofert na wykonywanie zadan publicznych zwigzanych z realizacja
zadan w trybie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.873, ze zm.).

Wyrestiy



Zatgcznik nr 1

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI

Os$wiadczam, iz nie podlegam/ podlegam * wylaczeniu z prac komisji konkursowej, zgodnie z
art.24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z
2000 r. nr 98, poz.1071, ze zm.).

.......................................................................

miejscowosé, data podpis

*_ niewlasciwe skresli¢



Zatacznik nr 2
Wytyczne do oceny merytorycznej.

1. Oferta odpowiada na istotne potrzeby mieszkancéw i zmierza do rozwigzania
problemu w Gminie (wskazanie kwestii problemowych, ktére zostang rozwigzane,
ztagodzone, w jakim stopniu zostanie rozwigzany problem, wskazanie zgodnodei celéw
projektu z priorytetami wymienionymi w konkursie ofert):

-odpowiada w stopniu znacznym — 10 pkt

- odpowiada w stopniu umiarkowanym - 6pkt

- odpowiada w stopniu matym — 3 pkt

- nie odpowiada — 0 pkt

2. Zasigg i ranga zadania (liczba uczestnikow):
- 1-10 0séb — 1 pkt

- 11-50 oséb — 2 pkt

- 51-100 os6b — 3 pkt

- 101-500 osob — 4 pkt

- > 501 ( w tym imprezy otwarte) — 5 pkt

3. Czytelno$¢ i szezegblowosé przedstawionego harmonogramu dzialas.
- W stopniu znacznym — 5 pkt

- w stopniu umiarkowanym — 3 pkt

- w stopniu matym — 0 pkt

4. Mozliwo§¢ realizacji zadania:
-w 100% - 10 pkt

- 99-80% - 8 pkt

- 79-60% — 6 pkt

- 59-40% — 4 pkt

-39 -20% — 2 pkt

- <19 % - 0 pkt

5. W jakim stopniu oferta zaklada aktywny udzial spolecznosci lokalnej , wspélprace z
innymi podmiotami ( udzial wolontariuszy, wspétpraca ze stowarzyszeniami, klubami,
fundacjami, instytucjami, itp.):

- wspOlpracaz > 5 podmiotami — 5 pkt

- wspolpraca z 4 podmiotami — 4 pkt

- wspdlpraca z 3 podmiotami — 3 pkt

- wspdlpraca z 2 podmiotami — 2 pkt

- wspolpraca z 1 podmiotem — 1 pkt

- brak wspolpracy - 0 pkt

6. Proponowana jako§¢ wykonania zadania:
- wysoka — 5 pkt

- $rednia 3 pkt

—niska 1 pkt



7. Innowacyjnos¢€ i oryginalnosé oferty.
- w stopniu znacznym — 5 pkt

- w stopniu umiarkowanym — 3 pkt

— w stopniu matym 1 pkt

8. Cykliczno$¢ i tradycja realizacji zadania (kontynuacja rozpoczgtych dziatan) :
- zadanie odbywa si¢ 1 raz — 1 pkt

- zadanie odbywa si¢ 2 raz — 2 pkt

- zadanie odbywa sie 3 raz — 3 pkt

- zadanie odbywa si¢ 4 raz — 4 pkt

- zadanie odbywa si¢ > 5 raz — 5 pkt

9. Przejrzystosé, czytelnosé i szczegélowosé przedstawionego budzetu, bledy rachunkowe
(zbiezno$¢ budzetu z opisem dziataf, szczegolowy opis wszystkich wydatkéw, bledy
rachunkowe):

- w stopniu bardzo duzym — 10 pkt

- w stopniu duzym — 7 pkt

- w stopniu $rednim — 5 pkt

- w stopniu matym - 3 pkt

Dodatkowo, za kazdy 1 blad rachunkowy zostanie odjety 1 punkt.

10. Planowany udzial $rodkéw finansowych wlasnych lub §rodkéw pochodzacych z
innych zrodel.
do 25 % - 0 pkt
do 35 % -1 pkt
do 40 % - 2 pkt
do 45% — 3 pkt
do 50% - 4 pkt
do 55% - 5 pkt
do 60 % - 6 pkt
do 65 %- 7 pkt
do 70% - 8 pkt
do 75% - 9 pkt
do 80% - 10 pkt

11. Kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania ( przetozenie wydatku do konkretnego dzialania, niezbedno$é
wydatkow do realizacji zadania i osiggniecia celow):

- przelozenie b. wysokie - 10 pkt

- przelozenie duze — 7 pkt

- przetozenie Srednie — 5 pkt

- przelozenie male — 3 pkt

12. Kwalifikacje zespolu realizujacego zadanie (wymienieni z imienia i nazwiska, ocena
opisu kwalifikacji, do§wiadczenie w realizacji podobnych przedsigwzigé):

- opis bardzo szczegdtowy — 5 pkt

- opis szczegdtowy — 3 pkt

- opis malo szczegdlowy — 1 pkt

- brak opisu — 0 pkt



13.Rzetelno$¢ terminowos¢ oraz sposéb rozliczenia otrzymanych $rodkéow w latach
poprzednich.

- §rodki rozliczone bardzo rzetelnie i w terminie — 5 pkt

- §rodki rozliczone rzetelnie i w terminie — 3 pkt

- §rodki rozliczone nierzetelnie - 0 pkt

14. Planowany wklad rzeczowy, osobowy, w tym S§wiadczenia wolontariuszy i prace
spoleczng czlonkow ( w stosunku do wartosci calego zadania):
do 25 % - 0 pkt

do 35%- 1 pkt

do 40 % - 2 pkt

do 45% — 3 pkt

do 50% - 4 pkt

do 55% - 5 pkt

do 60 % - 6 pkt

do 65 %- 7 pkt

do 70% - 8 pkt

do 75% - 9 pkt

do 80% - 10 pkt



