ZARZADZENIE NR ... /.....
BURMISTRZA GMINY MILICZ
Z dnia ............ roku

W sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Miliczu

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1994 kodeks pracy (Dz. U. z 1998
Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.') art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458 ze zm.%) oraz rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z p6zn. zm.%), zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Miliczu, stanowiacy
zalgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Uchyla si¢ zarzadzenie Nr 237/2011 Burmistrza Gminy Milicz z dnia 1 wrzesnia 2011r.

W sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Miliczu.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni, od dnia powiadomienia Pracownikéw o jego

tresci.

' Zmiany tekstu jednolitego wskazanej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz.717, 21999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127, Nr 120, poz.
1268, 22001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128,
poz. 1405, Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199,poz.
1673, Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 120, poz.
1252, Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, nr 86, poz. 732, Nr 167, poz. 1398, z 2006 r.
Nr 104, poz. 708 i poz. 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587, Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426,
Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288, Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116,
poz. 740, Nr 223, poz. 1460, Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99,
poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241, Nr 219, poz. 1704, 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912,
Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655, Nr 254, poz. 1700, z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63,
poz. 322 Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz.855.

* Zmiany tekstu Jednolitego wskazanej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 oraz
z2010r. Nr 229, poz. 1494, z2011r. Nr 134, poz.777.

* Zmiany tekstu Jednolitego wskazanej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2009r. Nr 220, poz.1721, z 201 1r.
Nr 144, poz. 858.




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr...
Burmistrza Gminy Milicz
zdnia 2012rok

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W MILICZU

Rozdzial I

Przepisy wstepne

§1
1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagréd innych
niz nagroda jubileuszowa,

d) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz dodatku za

wieloletnia prace.

2. Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Miliczu
na podstawie umowy o pracg.

3. Przed dopuszczeniem do pracy nowozatrudniony pracownik zaznajamia  sig¢
z regulaminem wynagradzania dostepnym na stanowisku ds. pracowniczych.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje dolaczone do jego akt

osobowych.

§2

[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) pracodawey - oznacza to Urzad Miejski w Miliczu,

2) kierowniku Urzedu - oznacza to Burmistrza Gminy Milicz,



3)

4)

5)

pracowniku - oznacza to osobg zatrudniona w Urzedzie Miejskim w Miliczu

na podstawie umowy o pracg bez wzgledu na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy,

rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych — rozumie
si¢ rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z
pozn. zm.) wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o

pracownikach samorzadowych,

Urzedzie — oznacza Urzad Miejski w Miliczu.

Rozdzial 11

Wymagania kwalifikacyjne

§3
Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie okresla zalacznik
nr 1 do regulaminu.
Kierownik Urzgdu moze skroci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej wymagany na
danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy

zawodowej okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 111

Wynagrodzenie za prace

§4
W Urzgdzie obowiazuje czasowy system wynagradzania polegajacy na ustaleniu
dla poszczegolnych pracownikéw odpowiednio - kategorii zaszeregowania, stawek

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

Kategorie zaszeregowania oraz stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla zalgcznik

nr 2 do regulaminu.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla zalacznik nr 3 do

regulaminu.
Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika kategorii zaszeregowania podejmuje

Kierownik Urzedu.



5. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

6. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem
na emeryturg lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie

roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§5
l. Ustala si¢ nastgpujace stanowiska, na ktérych moze byé przyznawany dodatek
funkcyjny:
1) Sekretarz Gminy Milicz,
2) Kierownik Wydziahu,
3) Kierownik USC,
4) Zastgpca Kierownika USC,
5) Zastgpca kierownika Wydziatu,
6) Kierownik Oddziatu,
7) Gloéwny Specjalista.
2. Dodatek funkcyjny nie moze by¢ wyzszy niz 200 % najnizszego wynagrodzenia

zasadniczego, okreslonego w zalacznik nr 3 do regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny pomniejsza si¢ o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

4. Dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS.

§6

1. Dodatek specjalny moze byé przyznany na czas okreslony w wysokosci do 60 %
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
2. W  szczegélnie uzasadnionych przypadkach dodatek moze by¢ przyznany

w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 1.

(')

Dodatek specjalny, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznawany wlascicielom

procesow.



Dodatek specjalny przyznaje Kierownik Urzedu.

Dodatek specjalny pomniejsza si¢ o 1/30 za kazdy dzier usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z powodu choroby badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby

ustalonej zgodnie z zapisem oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS.

§7

Dodatek za wieloletnia prace¢ przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5 %
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy
az do osiagnigcia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za wieloletniq prace przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas
choroby oraz zasitkéw wyptacanych z ZUS. Dodatku za wieloletnia prace nie wlicza sig
do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby oraz nie wlicza si¢ do podstawy
zasitkéw wyplacanych z ZUS.

Dodatek za wieloletnia prace wyplacany za okres choroby wylacza si¢ z podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, nalicza si¢ jedynie podatek.
Dodatek za wieloletnig pracg wlicza si¢ do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego.
Dodatek za wieloletnia prace w podstawie wymiaru zasitku macierzynskiego uwzglednia
si¢ do miesigcy przyjetych do ustalenia podstawy wymiaru $wiadczenia poprzez dodanie
kwoty dodatku wyplaconego za poszczegdlne miesiace. Od podwyzszonej podstawy

wymiaru ustala si¢ miesigczna podstawe wymiaru i miesieczny zasitek.

§8

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢
przyznana premia uznaniowa.

Premi¢ uznaniowa za dany miesiac przyznaje Kierownik Urzedu na wniosek
przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

Whniosek bezposredniego przelozonego o przyznanie premii powinien zawieraé

uzasadnienie.



4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2 winien by¢ zlozony w terminie do 20 dnia miesiaca,
za ktory premia uznaniowa jest przyznawana.
5. Premi¢ uznaniowq przyznaje si¢ za czas przepracowany tj. za czas, za ktéry pracownik
otrzymuje wynagrodzenie.
6. Wysokos¢ premii uznaniowej w danym miesigcu moze wynosié:
1) dla kierowcy samochodu osobowego — do 40 %
2) dla konserwatora — do 20 %

3) dlarobotnika gospodarczego — do 30 %

miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

7. Premi¢ uznaniowa pomniejsza si¢ o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

8. Premig uznaniowa wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby oraz

do podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS.

§ 9

1. W ramach posiadanych srodkoéw na wynagrodzenia moze by utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw.
2. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrod podejmuje Kierownik Urzedu.
3. Nagrodg, o ktérej mowa w ust. 2 moze by¢ przyznana w szczegdlnosci za:
1) wzorowe wypelnianie obowigzkow,
2) szczegolne osiagnigcia w pracy,
3) wydajnos¢ i efektywnos¢ pracy,
4) Wykonywanie dodatkowych zadaf, wykraczajacych poza obowiazki wynikajace
Z Umowy o prace,
5) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwiazan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,

6) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

4. Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom w ciagu catego roku.

5. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych pracownika.



(8}

§ 10
W przypadku wystapienia na koniec roku budzetowego oszczednosci w funduszu ptac
Kierownik Urzgdu moze przyzna¢ nagrody okolicznosciowe.
Uprawnieni do nagrody sa wszyscy pracownicy.
Wysokos¢ nagrody dla poszezegélnych pracownikéw ustala kazdorazowo Kierownik
Urzedu

Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

§ 11
Pracodawca udostepnia regulamin pracownikom do wgladu na stanowisku
ds. pracowniczych i w razie potrzeby wyjasnia jego tresc.
Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym

dla jego ustalenia.



Wymagania kwalifikacyjne

Zatacznik nr |
do Regulaminu Wynagradzania

L.p. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne
Wyksztalcenie | Staz pracy
1 umiejgtnosei | w latach
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze i urzednicze
1. Sekretarz Gminy Wyzsze
administracyjne 7
lub prawnicze
II stopnia
p 4 Kierownik USC
wedhlug odrgbnych przepisow
3. Zastepca kierownika USC, wedtug odrgbnych przepisow
4, Kierownik wydziatu wyzsze 5
IT stopnia
5. Zastepea kierownika wydziatu wyzsze 4
II stopnia
6. Kierownik oddziatu wyzsze -
IT stopnia
7. Petnomocnik ds. ochrony wyzsze 7
informacji niejawnych IT stopnia
8. Zastepca gléwnego ksiegowego wyzsze
ekonomiczne
IT stopnia 7
lub
podyplomowe
ekonomiczne
9 Glowny specjalista Wyzsze 7
IT stopnia
10. Inspektor WyZsze 6
11. Starszy specjalista WyZsze 5
12, Podinspektor Wyzsze 4
13. Specjalista WyZsze 3
14. Samodzielny referent Wyzsze 2
15. Referent WYZsze 1
16. Mlodszy referent $rednie -




|

Stanowiska pomocnicze i obslugi

1.

Kierowca samochodu osobowego

wedlug odrgbnych przepisow

2 Konserwator zasadnicze -
zawodowe
3, Robotnik gospodarczy podstawowe -
Stanowisko doradcy i asystenta
Ls Doradca wWyzsze 10
24 Asystent WyZsze 3




Zatacznik nr 2 do

Regulaminu Wynagradzania

Kategorie zaszeregowania oraz miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Stanowisko Miesigczne
Kategorie stawki
zaszeregowania wynagrodzenia

zasadniczego
Stanowiska kierownicze urzednicze i urzednicze
1. Sekretarz Gminy
XX 5000
B Kierownik USC
XVII 3600
g Zastepca kierownika USC XIIT 3350
-+ Kierownik wydziatu XVIII 4200
3. Zastepca kierownika wydziatu XVI 3600
6 Kierownik oddziatu
XIV 3500
7. Pelnomocnik ds. ochrony
informacji niejawnych XIII 3300
Zastgpca glownego ksiggowego
XIv 3500
8.
9. Glowny specjalista XII-XV 3400
10. Inspektor XII - XIV 3150
11 Starszy specjalista XIII 2800
12. Podinspektor XII 2700
13, Specjalista X1 2600
14. Samodzielny referent X 2300
15. Referent IX 2200
16. Mtodszy referent VIII 2100
Stanowiska pomocnicze i obslugi
L Kierowca samochodu osobowego | VII 2 250
Konserwator VIII 2100
3. Robotnik gospodarczy Wi 1 900




Stanowisko doradcy i asystenta

1

Doradca

XVII - XIX

2000 - 5400

2,

Asystent

XI-XIV

1 450 - 4 400




Maksymalny miesi¢gczny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Zatacznik nr 3 do
Regulaminu Wynagradzania

Kategoria zaszeregowania

Kwota w zlotych:

1 2
I 1100 - 1600
II 1120 - 1850
I 1140 - 2100
v 1160 - 2350
A% 1180 - 2600
VI 1200 - 2800
VII 1250 - 3000
VIII 1300 - 3200
IX 1350 - 3400
X 1400 - 3600
XI 1450 - 3800
XII 1500 - 4000
XIII 1600 - 4200
X1V 1700 - 4400
XV 1800 - 4600
XVI 1900 - 4800
XVII 2000 - 5000
XVIII 2200 - 5200
XIX 2400 - 5400
XX 2600 - 5600
XXI 2800 - 5 800
XXII 3000 - 6000




