URZAD MIEJSKI W MILICZU

56-300 Milicz, ul. Trzebnicka 2

tel. (0-71) 38-41-147  fax (0-71)38-41-119 e-mail: info@milicz.pl  http://www.milicz.pl
0.2011.2.2012 Milicz, dnia 30 sierpnia 2012r.

Niezalezny Zwigzek Zawodowy
nSamorzad’’ Pracownikéw Samorzadowych

dzialajacy przy Urzedzie Miejskim w
Miliczu

ul. Trzebnicka 2, 56-300 Milicz

Stosowanie do art. 777 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze zm.) w zwiazku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458 ze zm.), przedkladam projekt regulaminu

wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Miliczu, celem uzgodnienia jego tresci.
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Niezalezny Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Samorzgdowych dzio GV o o
"SAMORZAD" Milicz, 24 wrzesnia 2012 r.

przy Urzedzie Miejskim w Miliczu :
56-300 Milicz, ul. Trzebnicka 2
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W nawigzaniu do pisma 0.2011.2.20112 z dnia 30.08.2012 r. Niezalezny Zwigzek
Zawodowy Pracownikow Samorzadowych ,,Samorzad” przy Urzedzie Miejskim w Miliczu,
proponuje nastepujace zmiany w projekcie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Miliczu:

1. do § 5 ; ust. 2 — dodatek funkcyjny proponujemy wprowadzié¢ w postaci tabelarycznej na
poszczegdlne stanowiska — kwotowo lub procentowo,

2. do § 6; ust. 1 — brak definicji, za co mozna otrzymac dodatek specjalny — proponujemy
zapis: ,,dodatek specjalny moze by¢ przyznany za wykonanie dodatkowych zadan,
wykraczajqcych poza obowiqzki wynikajqce z umowy o prace, na czas okreslony w wysokosci
do 60% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego”,

3. Tabelg — zal. nr 1 do regulaminu, nalezy zapisa¢ zgodnie z obowiazujacym
Rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych.

4. Proponujemy w regulaminie zapisa¢ sposob naliczania funduszu nagrod dla pracownikow:
- 2% planowanego funduszu ptac pracownikoéw w poszczegolnych grupach

5. Proponujemy wprowadzenie regulaminu z terminem waznosci od 01 wrzesnia 2012 r.

7 powazaniem

!
PRZ%WODNIC\Z_\ACY
st R

{anusz Blek



