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ZARZADZENIENr 165 /2015
Burmistrza Gminy Milicz z dnia 21 kwietnia 2015r.
w sprawie powolania Komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej w Miliczu.

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz.1591 z p6zn. zm.) art. 15 ust 1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnogci kulturalnej (Dz.
U. z 2012r. poz. 406) oraz w zwiazku z Zarzadzeniem Burmistrza Nr 163/2015 gminy
Milicz z dnia 13 kwietnia 2015roku w prawie przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej - zarzadzam, co nastepuje.

§1

1. Powotuje si¢ Komisje Konkursowa do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Biblioteki Publicznej w Miliczu, ul. Pitsudskiego 14, 56-300 Milicz.

w skladzie:

1. Dariusz Duszyniski — Przedstawiciel Burmistrza — Przewodniczacy Komisji

2. Agnieszka Pajak — Przedstawiciel Burmistrza

3. Dariusz Moczulski — Przedstawiciel Burmistrza

4. Barbara Dominik — Przedstawiciel Stowarzyszenia Amadei Amici

5. Agnieszka Mikolajewska — Pracownik Ogrodka Kultury.

Regulamin pracy Komisji stanowi zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.

§2
Zarzgdzenie podlega umieszczeniu:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Miliczu;
2) na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Miliczu,
3) na tablicy informacyjnej Biblioteki Publicznej w Miliczu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 165/2015
Burmistrza Gminy Milicz z dnia 21 kwietnia 2015.r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI DO PRZEPROWADZENIA KONKURSU
NA STANOWISKO DYREKTORA BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W MILICZU.

Regulamin okresla szczegétowy tryb pracy Komisji Konkursowej powotanej do
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej w Miliczu.

Czeé¢ I. Komisja konkursowa.

§1.

1. Komisje konkursowa powotuje zarzadzeniem Burmistrz gminy Milicz, oraz ustala
jej 5-osobowy skiad.
2. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy, ktéry w szczegdlnosci:
1) czuwa nad wykonaniem zadan komisji,
2) reprezentuje komisje na zewnatrz,
3) ustala porzadek obrad komisji, zwoluje jej posiedzenie i przewodniczy
obradom,
4) zawiadamia pisemnie lub telefonicznie czlonkéw Komisji Konkursowej
o terminie i miejscu posiedzenia komisji oraz kandydatéw o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych.

Cze$¢ I1. Przebieg konkursu.

§2.

Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo. W pracach komisji nie moga uczestniczy¢ osoby
niebedace jej cztonkami.

§ 3.

Etap pierwszy.

1. Przewodniczacy zapoznaje komisje z regulaminem konkursu.

2. Odbiera ztozone oferty i sprawdza czy sa nienaruszone.

3. Stwierdza bezstronnoé¢ cztonkéw komisji. W przypadku stwierdzenia, ze wérdd
cztonkéw  komisji sa osoby zwigzane pokrewiefistwem, powinowactwem
lub matzeristwem z kandydatem bioragcym udziat w konkursie, wyklucza sie te
osoby z prac komisji.

4. Komisja moze dziala¢ w niepetnym skladzie, ale nie mniej niz 2/3 sktadu
osobowego.



Cztonkowie komisji zapoznajg si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatdw,
oceniaja ztozone dokumenty pod wzgledem wymogéw formalnych oraz czy
z dokumentow wynika, ze kandydat spelnia wymagania kwalifikacyjne okreslone
w ogloszeniu.

Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz
oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych
podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie zostaja dopuszczeni do dalszego
postepowania konkursowego.

Postgpowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgloszenia
sie jednego kandydata.

4. W pierwszym etapie nie uczestniczg kandydaci.

5. Przewodniczacy komisji informuje kandydatdéw o dopuszczeniu albo nie
dopuszczeniu do dalszego postgpowania konkursowego.

§ 4.

Etap drugi.

1. W drugim etapie uczestnicza kolejno kandydaci, przedstawiajac koncepgje pracy
na stanowisku Dyrektora Osrodka Kultury w Miliczu.

2. Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy, zadaje pytania w zakresie
funkcjonowania i organizacji Biblioteki Publicznej w Miliczu.

3. Komisja wybiera kandydata w glosowaniu jawnym.

4. Za zwycigzce konkursu uznaje si¢ tego kandydata, ktéry uzyskat najwieksza
liczbe gloséw.

5. Ogloszenie wynikéw konkursu nastepuje po zakoriczeniu glosowania przez
odczytanie.

Czes¢ IV. Uwagi Koricowe.
§5.

1. Z prac komisji i przebiegu glosowania sporzadza sie protokét, ktéry bezposrednio
po zakoniczeniu pracy podpisuja wszyscy jej cztonkowie obecni na posiedzeniu.

2. Czonkéw komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy shuzbowej dotyczacej prac
komis;ji.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje
komisja w glosowaniu jawnym.

4. Przewodniczacy komisji niezwlocznie po zakoriczeniu konkursu przekazuje
protokét wraz z dokumentacjg Burmistrzowi.

5. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie powotany na stanowisko
Dyrektora Biblioteki Publicznej w Miliczu, zostang dotaczone do jego akt
osobowych.

6. Komisja konkursowa rozwigzuje si¢ po rozstrzygnieciu konkursu.

7. Obstuge techniczng komisji konkursowej zapewnia Burmistrz.

8. Komisja konkursowa realizuje swoje obowiazki nieodptatnie.



